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Bank Spéltdzielczy w Goleniowie

Opis systemu zarzadzania ryzykiem
w Banku Spoétdzielczym w Goleniowie

Bank Spoétdzielczy w Goleniowie zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada
system zarzadzania, na ktory skladajg sie system zarzadzania ryzykiem, system kontroli
wewnetrznej oraz odpowiednia polityka wynagrodzen. System zarzadzania stanowi zbior
zasad i mechanizmow odnoszgcych sie do proceséw decyzyjnych, zachodzacych w Banku
oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.

System zarzadzania obejmuje réwniez procedury anonimowego zgtaszania naruszeh prawa
oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych
zagrozeniach i ryzyku, a co za tym idzie poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i
dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe
podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z dtugofalowg Strategig zarzgdzania
ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Goleniowie przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong
przez Rade Nadzorczg Banku. Jest ona spdjna z zatozeniami strategii dziatania Banku oraz
regulaminem organizacyjnym Banku i podlega corocznemu przeglgdowi zarzgdczemu i
weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania
znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Goleniowie jest powigzana
réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym takimi jak Plan finansowy, a takze
zasadami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, w zwigzku z tym system zarzgdzania
ryzykiem w Banku uwzglednia zapisy Umowy Systemu Ochrony SGB, przepisy wewnetrzne
wydawane przez Spoétdzielnie; w szczegodlnosci: dotyczy to procedur w obszarze zarzgdzania
ryzykiem, przyjetych w Systemie limitébw, stosowania dziatan ograniczajacych ryzyko
wskazanych w procesach prewencji, opcji naprawy w postaci instrumentéw pomocowych.
Bank zarzadza ryzykiem w sposdb zapobiegajgcy powstaniu w Banku zagrozenia utraty
ptynnosci lub wyptacalnosci, a tym samym wystgpienia zagrozenia upadtosci.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatah profilaktycznych redukujgcych
ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogow



kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, raportowanie wynikéw oceny
ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, wykorzystywanie
przez Zarzad i Rade Nadzorczg wynikow audytu wewnetrznego do biezgcego zarzadzania i
nadzoru nad ryzykiem.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka wuznanymi przez Bank za istotne zgodnie
Z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka
opracowanymi w oparciu o obowigzujgce w Systemie regulacje wzorcowe

Za ryzyka istotne Bank uznaje:

ryzyko kredytowe;

ryzyko operacyjne;

ryzyko walutowe;

ryzyko koncentracji;

ryzyko ptynnosci;

ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

ryzyko braku zgodnosci.

Ponadto za istotny rodzaj ryzyka Bank uznaje ryzyko kapitatowe.

W ramach ryzyka kapitalowego Bank zarzadza ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej pkt
9 Rozporzgdzenia.

Ryzykiem utraty reputacji Bank zarzagdza w ramach innych rodzajéw ryzyka uznanych za
istotne, w tym zwtaszcza w ramach ryzyka ptynnos$ci oraz braku zgodnosci.

Bank przyjmuje sie, ze ryzyko ESG oraz ryzyko geopolityczne materializujg sie poprzez
tradycyjne kategorie ryzyk finansowych i Bank nie rozpatruje ich jako samoistne i odrebne
kategorie ryzyka w ramach zarzgdzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowa.

Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:

procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem;

identyfikacja, pomiar/szacowanie (w tym: testy warunkdw skrajnych);
monitorowanie ryzyka, w tym system limitow ograniczajgcych ryzyko;
system informac;ji zarzadczej;

odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

Strategia zarzgdzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany, jako generalng sktonnos¢ do podejmowania przez Bank ryzyka;

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zatozeh dotyczgcych zasad zarzgdzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym. Okreslone przez Bank dla apetytu na ryzyko wskazniki ilosciowe sg dla Banku
jednoczesnie ,limitami strategicznymi”.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku;

2) na drugi poziom sktada sie:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach Ilub w komoérkach organizacyjnych (zwane dalej ,zarzgdzaniem
ryzykiem na drugim poziomie),



b) dziatalnos¢ komérki do spraw zgodnosci;
3) na trzeci poziom skfada sie dziatalnos¢ komorki audytu wewnetrznego, przy czym w
zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalno$¢ wykonuje Spotdzielnia.
Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie.
Rada Nadzorcza w systemie zarzgdzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem
systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego
adekwatnos¢ i skutecznos¢. Natomiast Zarzgd projektuje, wprowadza oraz zapewnia
dziatanie, spojnego ze strategig zarzgdzania Bankiem, systemu zarzagdzania ryzykiem.

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczegodlnych cztonkéw Zarzgdu w
ramach przypisanych im obowigzkéw, przy czym nadzér na drugim poziomie zarzgdzania
przypisany jest Prezesowi Zarzadu.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom
intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie
pisemnej i zatwierdzone przez Zarzgd wewnetrzne procedury.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony SGB Bank stosuje regulacje wzorcowe
opracowane przez Spotdzielnie po ich dostosowaniu do swojej wielkosci, zakresu i specyfiki
dziatania.

Wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do znajomosci procedur w zakresie, w
jakim procedura dotyczy realizowanych przez nich zadan; za przekazywanie procedur do
odpowiednich pracownikéw Banku odpowiada komérka ds. zgodnosci.

Bank dokonuje identyfikacji i pomiaru/szacowania ryzyka w oparciu o metody i modele,
dostosowane do profilu, skali i ztozonosci ryzyka.

Czestotliwos¢é pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkoéci, charakteru oraz zmiennosci
poziomu poszczegolnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody/modele, w szczegdlnosci ich zalozenia sg poddawane okresowej ocenie
uwzgledniajgcej testowanie, weryfikacje historyczng i planowane dziatania generujgce
ryzyko.

Przeglad i aktualizacja metod/modeli lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz
z przeglagdem procedur dotyczacych zarzgdzania ryzykiem lub w oparciu o obowigzujgce w
Banku zasady zarzadzania ryzykiem modeli.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktore
przeprowadzane sg dla wszystkich mierzalnych rodzajoéw ryzyka, ktére zostaty uznane za
istotne. Bank doktada starannosci, aby zakres i zatoZzenia przyjmowane w przeprowadzanych
testach warunkow skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka.

Wyniki testow warunkow skrajnych stanowig obowigzkowy element informaciji zarzadczej dla
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku.



Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne
ograniczajgce poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku.

Procedury wewnetrzne okreslajg zasady ustalania i aktualizowania wysokoéci limitow oraz
czestotliwosci monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

Poziom limitbw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczag
0golnego poziomu ryzyka Banku oraz do poziomu limitéw ustalonych w Systemie Ochrony
SGB.

Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitbw wewnetrznych sg sporzagdzane w
formie pisemnej. Komorkg odpowiedzialng za sporzgdzenie przedmiotowej analizy jest
Zespot Analiz i Zarzadzania Ryzykami.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadcze;j.

System sprawozdawczos$ci zarzgdczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;
3) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych;
4) wynikow testéw warunkow skrajnych;
5) skutkow decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajgcg dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegoOtowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informac;ji.

Rzetelnos¢, doktadnos¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w
Banku system kontroli wewnetrznej.

Szczegbtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna
procedura; ponadto w regulacjach dotyczgcych zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka bankowego zostat okreslony w sposéb ogélny zakres informacji zarzadczej z obszaru,
ktérego dotyczy regulacja.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka uznanego przez
Bank za istotne zawart w opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorczg
Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Goleniowie i Strategii zarzadzania
ryzykiem kapitatowym w Banku Spotdzielczym w Goleniowie.
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