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OGLOSZENIE

Bank Spéldzielczy w Goleniowie

zatrudni pracownika na stanowisku Dysponent-kasjer

w Oddziale Nowogard

Oczekiwania :
» wyksztatcenie min. srednie
» mile widziany staz pracy o podobnym charakterze

Podstawy zakres obowigzkow:

» obstuga kasjersko-dysponencka

» pozyskiwanie oraz kompleksowa obstuga klientéw banku

» sprzedaz produktow bankowych znajdujgcych sie w ofercie banku
>

ksztattowanie pozytywnego wizerunku banku

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego na adres :

kadry@bsqgoleniow.pl

Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych w procesie rekrutacji o tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
przez Bank Spétdzielczy w Goleniowie ul. Konstytuciji 3 Maja 56, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dysponent-kasjer”.

Jezeli chcesz abysmy rozpatrywali Twojg kandydature takze w przyszilych rekrutacjach, prosimy o wyrazenie zgody w tym zakresie,
poprzez dodanie dodatkowego oswiadczenia o tresci:

»Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko dysponent-kasjer i w okresie 6 miesiecy po jej zakonczeniu, przez Bank Spétdzielczy
w Goleniowie ul. Konstytucji 3 Maja 56”.

Nadestanych ofert nie zwracamy. Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang
zniszczone.

Bank Spoldzielczy w Goleniowie z siedzibg w Goleniowie przy ul. Konstytucji 3 Maja 56, 72-100 Goleniow, zarejestrowanym
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

Bank Spoldzielczy w Goleniowie z siedzibg w Goleniowie przy ul. Konstytucji 3 Maja 56, 72-100 Goleniow, zarejestrowanym

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spoétdzielczy w Goleniowie z siedzibg w Goleniowie,
ul. Konstytucji 3 Maja 56, 72-100 Goleniow, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

e adres: ul. Konstytucji 3 Maja 56, 72-100 Goleniow

¢ adres e-mail: sekretariat@bsgoleniow.pl

o telefon: : 91 418 23 06 lub 505 509 842

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych mozna sie skontaktowa¢ z wyznaczonym w Banku Inspektorem Ochrony Danych,
poprzez adres e-mail: iod@bsgoleniow.pl lub pisemnie (na adres siedziby Banku),

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji/ przysztych rekrutacji- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.
a 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974r.,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 (szesciu) miesiecy po zakonczeniu tej i przysztych
rekrutaciji,

posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO,
CO oznacza, iz niezaleznie od praw wymienionych w niniejszym dokumencie moze Pani/Pan w dowolnym
momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, jedli podstawg wykorzystania danych jest
nasz prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana wniosku nie
bedziemy juz mogli przetwarzaé Pani/Pana danych osobowych objetych sprzeciwem, chyba Zze wykazemy
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw
i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, o ile uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem RODO,

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne,

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutaciji,
konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami




