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Rozdziaf 1: Preambuta

Zwazywszy, 1z ocena odpowiednioéci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego
w Goleniowie ma na celu stale dopasowywanie zasad zarzadzania i nadzoru do indywidualnego
profilu ryzyka i modelu biznesowego Banku, tak aby osiagniete zostaly w sposob skuteczny cele
wymogow regulacyjnych, wprowadza si¢ niniejsza Polityke w celu dokonywania  oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i kandydatow na czltonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej uwzgledniajaca wymogi  réznorodnosci przy rekrutowaniu czltonkéw Rady
Nadzorcze;.

1. Bank dokonuje oceny odpowiednio$ci zgodnie z zasada proporcjonalnosci, uwzgledniajac:

1) swojq organizacje wewnetrzna, a w szczegolnosci, iz Bank dziala w formie spo6tdzielni na
podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych oraz ustawy Prawo spotdzielcze oraz Ustawy Prawo bankowe.

2) okoliczno$¢, iz Bank realizuje swoja Strategie w korelacji ze strategia zrzeszenia i systemu
ochrony instytucjonalnej( IPS )

3) skala dzialalnosci — liczba przyjetych depozytoéw, suma bilansowa, liczba zatrudnionych
pracownikow, pozycja w sektorze finansowym — udzial w sektorze finansowym mniejszy
niz bank istotny systemowo;

4) Charakter, skale i stopien zlozonosci prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci fakt, iz
wykonuje czynnosci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz okreslone
Statutem; — réznorodnos¢ oferowanych produktéw bankowych w polaczeniu z zakresem
wykonywanych czynnosci bankowych, stopniem ich skomplikowania powodujacym
potencjalnie zwigkszona ekspozycje na ryzyko — bank lokalny, nie prowadzacy znaczace;j
dzialalno$ci w portfelu handlowym, a liczba zatrudnianych pracownikéw wynosi srednio
100 os6b .

5) swoj rozmiar, a w szczegolnosci, fakt iz suma bilansowa Banku wynosi powyzej 350 mln
do 500 mln 2zl , suma aktywéw ( kredytéw) posiadanych przez klientéw miesci sie w
przedziale do 200 mln zt;

6) okolicznos¢, iz Bank dziala wylacznie w srodowisku lokalnym na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, oferujac produkty gléwnie konsumentom, malym i $rednim
przedsigbiorcom oraz osobom prowadzacym dzialalno$¢ rolnicza, lub dziatalno$¢ innego
rodzaju na szczeblu lokalnym,

Rozdziat 2: Zasady Ogdlne
§1.

1.Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Goleniowie , zwana dalej
Polityka, opracowana zostala na podstawie:

a) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru
ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

b) Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkéw organu zarzadzajacego
i 0s6b pelniacych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);
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Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187,
z pozn. zm.) ;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankéw Spoldzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych (Dz.U. z 2014 1., poz. 109 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089 z pézn. zm.);

Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowiacej
zalacznik do uchwaly Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia
2013 1

Metodyki oceny odpowiedniodci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych
opublikowana przez Komisje Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020 roku.

1 wyktadni jej postanowien nalezy dokonywac zgodnie z powyzszymi regulacjami.

2. Polityka okresla zasady oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej w szczegdlnosci
zasady weryfikacji czy:

)

b)

posiadajq wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia (kompetencie)
odpowiednie do pelnionych przez nich funkeji i powierzonych im obowigzkow; w tym
spelniajg kryteria specyficzne dla niektorych stanowisk lub funkeji wynikajace z przepisow
prawa — dotyczy to kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej lub czlonkéw Rady
Nadzorczej, ktérzy moga lub pelnia obecnie funkcje cztonkéw Komitetu Audytu;

daja rekojmig nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rekojmia odnosi si¢ w szczegdlnosci
do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw
Banku w sposéb ostrozny i stabilny.

¢) wykazuja zdolno§¢ do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowiazkéw w Banku;
d) nie lacza nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

3. Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiednios$ci zbiorowej Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego, w szczegdlnosci zasady weryfikacji czy:

a) Rada Nadzorcza posiada laczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci

i

doswiadczenia), tzn. czy jako calo$¢ dysponuje znajomoscia tych dziedzin, za ktore

cztonkowie Rady Nadzorczej sq zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejgtnosci pozwalajace
na skuteczna kontrole i monitorowanie dzialalnosci Banku i w razie potrzeby
kwestionowanie dziatan Zarzadu;

b) spelnione sa kryteria iloSciowe, tzn. w ramach oceny zbiorowej stwierdza si¢ czy
cztonkowie Rady Nadzorczej w odpowiedniej ilosci spelniajg kryteria w zakresie:

spelniania  przez czlonkéw Rady Nadzorczej kryterium przepiséw Prawa
spoldzielczego — status cztonka spotdzielni lub osoby wskazanej przez osobe prawna
bedacej cztonkiem spéidzielni;

odpowiedniej ilosci czltonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria dotyczace
Komitetu audytu;

ustawowego wylaczenia 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku;
ograniczenia udzialu pracownikéw Banku, bedacych jego cztonkami, do 1/5 skladu
Rady Nadzorczej.

4. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/cztonek Rady Nadzorczej

Banku;

5.Zbiorowej ocenie odpowiednio$ci podlega cala Rada Nadzorcza jako organ nadzorujacy Banku.

§2



1.Polityka okresla kryteria brane pod uwage przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej w celu
zapewnienia ( dawania rckojmi ) by czlonkowie Rady Nadzorczej byli w stanie w sposéb
konstruktywny weryfikowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowac skuteczny
nadzo6r nad Bankiem, a takze by posiadali wiedze¢, dos§wiadczenie 1 umiej¢tnosci niezbedne do
realizacji czynnosci nadzorczych oraz by ich reputacja osobista nie stwarzala zagrozenia dla utraty
reputacji Banku.

2.Krytetum rekojmi ma zastosowanie do wszystkich oséb podlegajacych ocenie odpowiednioci.
W ramach tego kryterium ocenia si¢ profesjonalizm, walory moralno-etyczne, oraz czy
dotychczasowe zachowania osoby ocenianej pozwala oOczekiwaé, ze bedzie ona wykonywac
powierzone obowigzki w sposéb uczciwy 1 rzetelny. Ocenie podlega postgpowanie 1 zachowanie
osoby ocenianej w sferze zawodowej jak 1 prywatne;j

3. Na ocene rekojmi skladaja si¢ w szczegolnosci nastepujace kryteria szczegdtowe :
a) karalnos¢

b)reputacja (obejmujaca inne niz karne stosowane sankcje i srodki oraz dobra opinig);
¢) sytuacja finansowa osoby ocenianej mogaca mie¢ wplyw na jej decyzje 1 niezaleznos¢ to jest

wplywajaca na jej podatno$¢ na ewentualne naciski

d) niezalezno§¢ osadu w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych i potencjalnych
konfliktéw interesdw;

§3

Uzyte w niniejszej Regulacji pojecia oznaczaja:
1. Bank — Bank Spéldzielczy w Goleniowie
2. Bank Zrzeszajacy — SGB Bank S.A. w Poznaniu,

3. Bycie niezaleznym czlonkiem Rady Nadzorczej — brak istotnych powigzan lub relacji z
Bankiem lub jego Zarzadem, ktére miatyby wplyw na obiektywna i wywazona oceng sytuacji
przez cztonka Rady i ograniczylyby zdolnos¢ czlonka do podejmowania decyzji w sposob
niezalezny;

4. Czlonek Rady Nadzorczej — czlonek Rady Nadzorczej Banku;

5. KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

6. Komorka kadrowa - komorka organizacyjna Banku wlasciwa ds. kadr i szkolenia;

7. Komisja ds oceny odpowiednio$ci — Komisja wybierana na Zebraniu Przedstawicieli
dokonujaca weryfikacji formularzy oceny odpowiedniodci i przedlozonych dokumentéw,
kandydatéw na czlonkéw Rady i czlonkow Rady.

8. Komitet audytu — powolana w ramach Rady Nadzorczej struktura, odpowiedzialna za nadzor
nad sprawozdawczoscia finansows oraz wykonywanie innych zadan przewidzianych ustawa z

dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,;

9. Kompetencje — pozadane cechy wynikajace z wiedzy ( wyksztalcenie, szkolenia, tytuly,
zdobyte uprawnienia, i stopnie zawodowe, oraz nabytej w trakcie kariery zawodowej ),
doswiadczenia ( nabytego podczas sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowanych
stanowisk) 1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcii ;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

Niezaleznos§¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci podczas dyskusji
oraz podejmowania decyzji w ramach funkcjonowania Rady Nadzorczej, wymagany od
kazdego cztonka Rady Nadzorczej, majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowiazki,
podejmowanie wlasnych, rozsadnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii przy
wykonywaniu funkcji i obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej; Niezalezno$¢ osadu nie jest
tozsama z niezaleznodcig czltonka organu wymagang w odniesieniu do niektérych cztonkéw
Rady Nadzorczej;

Ocena odpowiednios$ci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wyksztalcenie, wiedzg,
umiejetnosei i doswiadcezenie ( kwalifikacje) odpowiednie do funkcji, ktéra ma petnié/petni i
zwigzanych z ta funkcja obowiazkéw, a takze czy daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z ta funkcja, w tym legitymuje si¢ odpowiednig reputacja i
wiarygodnoscia, a takze niezaleznoscia i brakiem konfliktu interesow;

Odpowiednios¢ indywidualna - oznacza stopiefi, w ktérym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowana opini¢ oraz posiadajaca odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia pozwalajacy na wykonywanie swoich obowiazkéow. Odpowiednio$¢ obejmuje
réwniez uczciwosé, etycznosé i niezaleznos§¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiazkow;

Odpowiednios¢ kolegialna — oznacza stopien, w ktorym laczne kwalifikacje cztonkéw Rady
Nadzorczej uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem z
uwzglednieniem zasady réznorodnosci;

Organ dokonujacy wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli ;

Osoba oceniana — kandydat na czlonka Rady Nadzorczej lub odpowiednio czlonek Rady
Nadzorczej;

Polityka oceny odpowiedniosci — zbidr zasad oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkdw
Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego
Banku opisanych w niniejszym dokumencie;

Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku, jako organ zarzadzajacy pelnigcy funkcje
nadzorcza;

Rekojmia - odnosi si¢ w szczegolnosci do reputaciji, uczciwoscl 1 rzetelnosci danej osoby oraz
zdolnosci do prowadzenia spraw banku w sposob ostrozny i stabilny.

Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

Réznorodnos¢ - oznacza sytuacje, w ktorej cechy czlonkéw Rady Nadzorezej, w tym ich wiek,
ple¢, pochodzenie geograficzne, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sa rézne w
stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéow Rady Nadzorczej;

Rynek lokalny — teren dzialania banku, okreslony granicami wojewddztwa

Szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnosza poziom umiejetnosci, wiedzy lub
kompetencji czlonkéw Rady Nadzorczej w sposob ciagly lub dorazny;

Ustawa o bieglych rewidentach — ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym



25. Wprowadzenie w obowigzki - oznacza inicjatywe lub program przygotowujace osobe do
pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

26. Wytyczne EBA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca 2018
r. w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkéw organu zarzadzajacego i oséb pelniacych
najwazniejsze funkcje;

27. Zarzad — Zarzad Banku, jako organ zarzadzajacy pelniacy funkcje zarzadzajaca.

28.Niezalezno$¢ — status czlonka Rady Nadzorczej przejawiajacy si¢ brakiem powigzan 1 zaleznosci
w szczegolnoscl personalnych, z Bankiem lub jego Zarzadem w okresie ostatnich 5 lat przed
objeciem funkcji, ktére miatyby wplyw na obiektywna i wywazona ocene sytuacji przez czlonka
Rady Nadzorczej 1 krotszym niz 12-letni staz w pelnieniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.
Status niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej nie oznacza automatycznie, ze dany czlonek Rady
Nadzorczej cechuje si¢ niezalezno$cia osadu;

29. ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtérna odpowiedniosci cztonka
Rady Nadzorczej;

30.0cena pierwotna - indywidualna ocena odpowiednioéci kandydata na czlonka Rady
Nadzorczej;

3l.ocena wtérna - indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego czlonka Rady Nadzorczej
dokonywana za wskazany rok obrotowy lub ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci;

32.0cena zbiorowa ( kolegialna )- ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu
dokonywana na Zebraniu Przedstawicieli;

§4

Poprzez niniejsza Polityke Bank wprowadza wymagania okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo
Bankowe, metodologie przeprowadzenia oceny cztonkéw Rady Nadzorczej zawarta w Wytycznych
EBA z uwzglednieniem:

1) zasady proporcjonalnosci — a w szczegdlnosci wielkodci, organizacji wewnetrznej,
charakteru, skali 1 stopnia zlozono$ci prowadzonej dzialalnosci a takze lokalnego charakteru
dzialania, w tym takze okolicznodci, iz bank spéldzielczy dziala na rynku lokalnym, a
czynnosci ktére moze wykonywaé ograniczone s zezwoleniem udzielonym przez KNF i
Bank Zrzeszajacy.

2) réznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przeznaczenia
odpowiednich §rodkéw na wprowadzenie ich w obowiazki i ich szkolenie z naciskiem na

przygotowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do pelnienia przez nich funkcji poprzez
znajomos¢ rynku lokalnego,

§5

Postanowienia niniejszej Polityki dotycza:

- kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorcze;
- cztonkéw Rady Nadzorczej,

- oraz Rady Nadzorczej.
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Oceny odpowiedniosci zgodnie z niniejsza Polityka dokonuje :
a)W zakresie oceny indywidualnej kandydata na Czlonka Rady/ cztonka Rady— Zebranie
Przedstawicieli Banku

b)W zakresie oceny kolegialnej Rady Nadzorczej - Zebranie Przedstawicieli Banku.

§7

1. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci w odniesieniu do kazdego z
kandydatow 1 cztonkéw Rady Nadzorczej z osobna na podstawie kryteriow okreslonych w
niniejszej Polityce, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanych
uchwal.

2. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci kolegialnej dotyczacej Rady
Nadzorczej jako organu Banku na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszej Polityce,
odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanych uchwat.

3. Uchwaly o ktérych mowa w § 8 ust 1 wymagaja sporzadzenia na pi$mie uzasadnienia -
wskazujacego jaki byl zakres oceny.

§8

1. Bank po zakoniczeniu procesu wstegpnej oceny odpowiedniosci indywidualnej zobligowany
jest przekaza¢ do KNF wynik oceny odpowiedniosci poszczegdlnych czlonkéw Rady
Nadzorczej, jak réwniez dokonang ocene sktadu Rady Nadzorczej jako catosci.

2. Na wniosek KNF Bank zobowiazany jest przekaza¢ dodatkowe informacje konieczne do
oceny odpowiednios$ci indywidualnej i zbiorowej czlonkéw Rady Nadzorczej.
W przypadku ponownego wyznaczania cztonka Rady Nadzorczej informacje te beda
ograniczone do zaistnialych zmian.

Rozdziat 3: Indywidualna i kolegialna ocena odpowiednio$ci

Rozdziat 3.1 [Indywidualna ocena odpowiednioSci]
§9

1.0cena odpowiedniosci obejmuje proces weryfikacji reputaciji, uczciwosci, etycznosci, wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia kandydatéow na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz czlonkéw Rady
Nadzorczej, a takze biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w ktorych nalezy
dokonaé ponownej oceny (ocena nastepcza), niezaleznie od oceny dokonanej przez KNF dla celow
nadzorczych.

2.Przy dokonywaniu indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
uwzglednia si¢ cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidlowosci i
realizacji zadan przez Rade Nadzorcza, jak réwniez adekwatnos$é jego wiedzy, umiejetnoscei 1
doswiadczenia, do pelnionych przez niego funkcji oraz r¢kojmie nalezytego wykonywania tych
tunkcii,.

3.0cena indywidualna odpowiedniosci obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana posiada kwalifikacje
niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie), czy cieszy
si¢ nieskazitelng reputacjq oraz ustalenie czy zaistniate fakty i okolicznosci z zycia zawodowego i
osobistego czlonka Rady maja wplyw na reputacj¢ Banku.



4.0Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze do Rady Nadzorczej
oraz jako ocena nastgpcza - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej.

§10

1.Zebranie Przedstawicieli Banku przeprowadza uprzednia ocen¢ odpowiedniodci indywidualnej
przed wyznaczeniem czlonkéw Rady Nadzorczej celem zapewnienia wlasciwej liczby cztonkéow
oraz odpowiedniego skladu Rady Nadzorczej, w tym takze adekwatnosci ogdlnego sktadu
Komitetu Audytu.

2. Zbierania 1 wstepnej weryfikacji formularzy oraz dokumentéw z kryteriami zawartymi w
niniejszej Polityce, moze dokonywaé¢ Komorka ds. kadr jako komérka merytoryczna.

§11

W ramach procesu wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli
1) analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach Rady
Nadzorczej i wybiera wylacznie wykwalifikowane i do§wiadczone osobys;
2) ocenia reputacj¢
3) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu;
4) uwzglednia cele polityki dotyczacej zréznicowania.

§12

Czlonkowie Rady Nadzorczej przy powolaniu oraz przez caly okres sprawowania funkcji,
zobligowani sa wypelnia¢ wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poddawacé si¢ wstepnej
lub nastepczej ocenie odpowiedniosci w szczegdlnosci, w nastepujacych wypadkach:

1) w momencie nastapienia istotnych zmian w skladzie Rady Nadzorczej, w tym:

a)w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, w takim wypadku - ocena bedzie
ograniczona do nowo wyznaczonych cztonkéw,

b)w momencie ponownego wyznaczania cztonkéw Rady Nadzorczej, jesli zmienily si¢ wymogi
dotyczace funkcji sprawowanej w ramach Rady Nadzorczej lub jesli cztonek zostal wybrany do
pelnienia innej funkcji w organie zarzadzajacym lub w sktad komitetu audytu. Ocene taka ogranicza
si¢ do czlonkéw, ktérych stanowisko zmienilo sig, oraz do analizy okreslonych aspektow,
uwzgledniajac dodatkowe wymogi dotyczace stanowiska;

€) w momencie utraty statusu niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej w rozumieniu Wytycznych
EBA

2) biezacej oceny spetnienia wymogow, o ktorych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

§13

1.Poza przypadkami okreslonymi w §12  dokonanie indywidualnej nastgpczej  oceny
odpowiedniosci Rady Nadzorczej konieczne jest kazdorazowo w wypadku gdy:

1) istnieja obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej czlonkéw Rady
Nadzorczej;



2) istnieje podejrzenie co do utraty reputacji cztonka Rady Nadzorczej lub Banku, w tym takze
w wypadku wystapienia konfliktu interesows;.
3) w kazdym innym wypadku majacym w opinii Rady Nadzorczej znaczacy wplyw na
odpowiedniosé¢ cztonka Rady Nadzorczej;
2.Zarzad, oraz kazdy czlonek Rady, po powzigciu informacji o przypadkach okreslonych w ust 1,
zobowigzany jest zawiadomic o tym fakcie Rade Nadzorcza.

[procedura dokonywania oceny odpowiedniosci indywidualne;j]

§14
1.Proces oceny odpowiedniodci indywidualnej nastepczej przeprowadzany jest w okresach
rocznych
2.Pierwsza ocena odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej zostanie dokonana
przed jego wyborem do Rady Nadzorczej.

§15

1.Niezaleznie od przedtozonych dokumentéw Zebranie Przedstawicieli W procesie oceny,
poprzez powolana przez ten organ Banku do tego celu Komisj¢ (  Komisje ds oceny
odpowiedniosci)

1) zbiera informacje o odpowiedniosci czlonka za pomocy réznych
kanatéw iinstrumentéw (np. dyploméw i1 certyfikatow, rekomendacii,
zyciorysoéw, rozmoéw, kwestionariuszy, dokumenty ukoficzenia studidw,
szkot srednich, technikow, tytutdéw zawodowych oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych wiedze 1 umiejetnosci np. opinie z poprzednich miejsc
pracy); Zapis ust 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2) zbiera informacje dotyczace reputacji, etycznosci i uczciwosci oraz
niezaleznosci osadu ocenianej osoby;

3) potwierdza prawidlowos¢ przekazanych informaciji oraz, na zadanie,
przekazania dowodow na poparcie tych informacii, jesli to konieczne;

4) wymaga od ocenianej osoby zlozenia o$wiadczenia na temat
istniejacych i potencjalnych konfliktow interesow;

5) weryfikuje poprawnos¢ informacji przekazanych przez oceniang
osobeg;

2.Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajac wstepna 1 nastgpcza oceng odpowiedniodci
indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia w szczegdlnosci, czy czlonkowie w
rozumieniu niniejszej Polityki:

1) maja wystarczajaco nieposzlakowana opinig; ( karalno§é uczciwosc,
etycznosc )

2) dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci 1
doswiadczenia, aby wykonywac swoje obowiazki;

3) potrafia dziataé w sposéb uczciwy 1 etyczny, zachowujac
niezalezno$¢ osadu, aby moéc oceniaé decyzje Zarzadu 1w razie
koniecznosci skutecznie przeciwstawic si¢ takim decyzjom oraz skutecznie
nadzorowac 1 monitorowac proces podejmowania decyzji;

4) poswiccaja lub beda poswiecaé wystarczajaca ilo$¢ czasu na
wykonywanie swoich obowiazkéw w Radzie Nadzorczej Banku;
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5) cechujg si¢ niezaleznoscia osadu 1 nie wystepuje konflikt intereséws;

6) sq Swiadomi kultury, wartosci, zachowania 1 strategii zwiazanych z
Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej;

3.Zbierania i weryfikacji formularzy oraz dokumentéw z kryteriami zawartymi w niniejszej Polityce,
moze dokonywa¢ Komoérka ds. kadr jako komoérka merytoryczna . Komoérka ds. kadr  zbiera |
weryfikuje 1 wstepnie opisuje zebrane formularze 1 dokumenty a nastepnie przekazuje zebrane
formularze i dokumenty komisji ds. oceny odpowiedniosci na Zebraniu Przedstawicieli Banku

§16

1. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci podejmujac uchwale wraz
z uzasadnieniem, wskazujacym na dokonang oceng kwalifikacji, z podaniem informacji,
ktére z wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostaly uznane za
spetnione oraz jakie okolicznosci, w szczegdlnosdci dotyczace Banku, osoby, ktorej
dotyczy informacja, lub obsadzanego stanowiska w Komitecie Audytu 1
przyporzadkowanych do niego kompetencji, zostaly wzigte pod uwage.

2. Ocena odpowiedniosci moze by¢:

1) pozytywna,
2) pozytywna z zaleceniem
3) negatywna.

3. Dokonujac pozytywnej oceny odpowiedniosci , z zaleceniem Zebranie Przedstawicieli
wskazuje, jakie srodki naprawcze winny zosta¢ podjete oraz termin ich realizacji.
Odpowiednie §rodki naprawcze moga obejmowaé w szczegolnosci: podjgcie
ewentualnych §rodkéw w celu zminimalizowania konfliktu intereséw; organizacje
szkolenia dla pojedynczych czltonkéw; lub organizacje szkolenia dla Rady Nadzorczej
jako calosci, aby zapewni¢ odpowiednios$¢ indywidualng 1 zbiorowa Rady Nadzorczej.

[wstepna (uprzednia) ocena odpowiedniosci indywidualne;j]
§17

1.W celu dokonania indywidualnej wstepnej (uprzedniej) oceny odpowiedniodci osoba oceniana
zobowigzana jest przedlozy¢ w Prezydium Zebranie Przedstawicieli lub Komisji ds. oceny
odpowiedniosci Formularz oceny odpowiedniosci, ktérego wzor okreslony jest w zalaczniku nr
4 do niniejszego dokumentu, a takze informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
zgodnie z Ustawgq z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci
0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie 1 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego lub
oswiadczenia o niekaralnosci, pod rygorem niewpisania na list¢ Kandydatéw na czlonka Rady
Nadzorcze;.

2. Formularze oceny odpowiedniosci wskazuja szczegélowe kryteria indywidualnej oceny oraz
kolegialnej ( zbiorowej ) oceny odpowiednio$ci ( kwalifikacji). Formularze oceny odpowiedniosci
sq zalacznikami do niniejszej Polityki:

1)Zalacznik nr 3 — Kryteria oceny odpowiedniosci

2)Zalacznik 4 — Formularz oceny odpowiedniosci pierwotnej dla kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej 4P wraz z zalacznikami do niego.

3)Zalacznik 5 — Formularz oceny odpowiednio$ci kolegialnej Rady Nadzorczej



4)Zalacznik 6 — Formularz oceny odpowiednio$ci Czlonka Komitetu Audytu. Oraz Formularz
oceny odpowiedniosci kolegialnej Komitetu Audytu

3.W wypadku negatywnej oceny odpowiedniodci indywidualnej przed powolaniem w skiad Rady
Nadzorczej, w szczegblnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci
osoba ta nie zostanie powotana do sktadu Rady Nadzorcze;.

4 Niezlozenie Formularza oceny odpowiedniodci oraz informacji o ktérych mowa w § 17 ust.1
stanowi przestanke negatywnej oceny odpowiednio$ci .

5.Komisja ds. oceny odpowiednio$ci wybrana przez Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny
informacji zawartych w Formularzach oceny odpowiedniosci 1 wpisuje swoje rekomendacje i
uwagi w wyznaczone do tego pola. Sporzadza z oceny syntetyczna informacj¢ o spelnieniu badz
nie spelnieniu przez kandydatow wymogéw stawianych czionkom Rady Nadzorczej, ktéra to
informacja jest odczytywana na Zebraniu Przedstawicieli 1 stanowi podstawe oceny. Formularze
oceny odpowiednio$ci ztozone przez kandydatoéw, jak i1 ocena dokonana przez Komisje, sa
dostepne dla czlonkéw Zebranie Przedstawicieli Banku u Przewodniczacego Komisji podczas
trwania Zebrania .

§18
1. W sktadzie Rady Nadzorczej nalezy zapewnic¢ udzial co najmniej 2 cztonkéw niezaleznych.

2.Przepisy ust. 1 nie uchybiaja szczegdétowym zasadom wyboru przez Rade Nadzorcza skladu
Komitetu Audytu.

[nastepcza ocena odpowiednio$ci indywidualnej]
§19

1. Indywidualna ocena nastgpcza obejmuje okres, za ktory sporzadzane jest sprawozdanie Rady
Nadzorczej, kierowane do przyjecia przez Zebranie Przedstawicieli,

2. Ocena indywidualna nastgpcza, dokonywana przez organ dokonujacy wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej, obejmuje wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy zostali wybrani na
okreslona kadencje i sprawowali swoje funkcje w ocenianym okresie.

3. Indywidualna ocena nastepcza uwzglednia w szczegdlnosci zmiany w kwalifikacjach 1 innych
danych, w stosunku do poprzednich ocenianych okresow.

4. Jezeli zgodnie z dokonang przez Bank ocena lub nastgpcza ocena zidentyfikowane zostaly
tatwe do uzupelnienia braki w poziomie wiedzy, umiej¢tnosci czy doswiadczenia cztonkéw,
zostang podjete odpowiednie §rodki naprawcze, aby zlikwidowa¢ te braki w
terminie zakreslonym przez Zebranie Przedstawicieli .

5. Stwierdzone braki dotyczace reputacii, ( karalnosci, uczciwosci lub etycznosdci) nie podlegaja
uzupelnieniu. W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej w szczegdlnosci
z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci organ dokonujacy wyboru
odwola tego czlonka, na wniosek Przedstawiciela na ZP lub na wniosek  Zarzadu, po
uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej .

6. Do kazdej kolejnej nastepczej oceny kwalifikacji uzupelnia si¢ jedynie pozycje w Formularzu
oceny odpowiedniosci, dotyczace okolicznosci, ktére ulegly zmianie od czasu dokonywania
poprzedniej oceny.

§20
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1. W celu dokonania indywidualnej nastepczej oceny odpowiednioéci osoba oceniana
zobowigzana jest, z zastrzezeniem ust 2, wypelni¢ oraz zlozy¢ do kofca lutego roku
nastepnego po roku obrotowym objetym ocena, Formularz oceny odpowiedniosci wtornej,
stanowigcy Zalacznik nr 4W do niniejszej Polityki, wraz zalacznikami do niego.

2. Formularz oceny odpowiedniosci, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie Rady Nadzorczej
sktadaja w siedzibie Banku w komérce do spraw kadrowych.

§21

1.Niezlozenie Formularz oceny odpowiednio$ci oraz informacji o ktérych mowa w § 20 ust.1
moze stanowi¢ przestanke negatywnej oceny odpowiedniosci .

2.Komisja do oceny odpowiedniosci, wybrana przez Zebranie Przedstawicieli ~dokonuje oceny
informacji zawartych w Formularz oceny odpowiedniosci i sporzadza syntetyczna informacije o
spetnieniu badzZ nie spetnieniu przez cztonkéw wymogoéw stawianych cztonkom Rady Nadzorczej,
ktora to informacja jest odczytywana na Zebranie Przedstawicieli i stanowi podstawe oceny.
Formularze oceny odpowiedniosci zlozone przez kandydatéow, jak i ocena dokonana przez
Komisje, dostepne sa u Przewodniczacego Komisji, podczas trwania Zebrania Przedstawicieli.

§22

1.W sktadzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udzial co najmniej 2 cztonkéw niezaleznych.

2.Wybér niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Regulaminie wyboréw Rady Nadzorczej.

3.W razie wystapienia w toku trwajacej kadencji okolicznosci wplywajacych na spelnienie lub
niespelnienie przez Czlonka Rady wymogoéw niezaleznodci, niezalezny cztonek Rady Nadzorczej
zobowiazany jest ztozy¢ Formularz oceny odpowiedniodci celem aktualizacji informacji w tym
zakresie na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli Banku.

4 Niezlozenie przez niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej Formularza oceny odpowiedniosci jak
w zalaczniku nr 4, lub niespelnienie przez niego ktéregokolwiek z wymogow niezaleznosci, moze
skutkowaé zlozeniem wniosku do Zebrania Przedstawicieli o odwotanie go ze skladu Rady
Nadzorcze;.

5.Czlonek Rady Nadzorczej wchodzacy w sktad Komitetu Audytu, w celu ustalenia spelniania lub
niespelniania przez niego wymogow niezaleznosci, niezaleznie od arkusza zlozonego organowi
dokonujacemu wyboru cztonka do Rady Nadzorczej, Formularz oceny odpowiedniosci ( zal. nr
6A) w celu dokonania oceny jego niezaleznosci jako Czlonka Komitetu Audytu.

6.Przepisy ust. 3 — 5 stosuje si¢ odpowiednio do zasad wyboru przez Rad¢ Nadzorcza skladu
Komitetu Audytu.

7 Niezlozenie przez Czlonka Komitetu Audytu Formularza oceny odpowiednio$ci  lub
niespelnienie przez niego ktéregokolwiek z wymogdéw niezaleznosci jest przestanka do odwolania
go z funkcji Czltonka Komitetu Audytu.

§23

Osobie sktadajacej formularze oceny udziela si¢ informacji o przetwarzaniu jej danych osobowych,
o ile osoba, ktérej te dane dotycza, nie dysponuje juz takimi informacjami, na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu RODO.

[Kryteria oceny odpowiednio$ci indywidualnej]
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[A. Nieposzlakowana opinia, uczciwos¢ i etycznosc]

§24

1.Kandydata na czlonka Rady Nadzorczej lub czlonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ za cechujacego
si¢ nieposzlakowang opinia, uczciwoscia i etycznoscia, jesli nie istnieja zadne obiektywne 1 dajace

si¢ udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest inaczej.

2.0cena reputacji jest glownym kryterium oceny odpowiednio$ci kandydata na czlonka Rady

Nadzorczej oraz mianowanego Cztonka Rady Nadzorczej. Gtéwne kryterium oznacza, ze osoba,

ktéra nie uzyska w tej czedci pozytywnej oceny, nie moze petni¢ funkceji cztonka Rady Nadzorczej,

nie przeszla pozytywnej weryfikacji gdyz nie spelnia gléwnego kryterium odpowiednio$ci.

3.Stwierdzone braki dotyczace reputacii, uczciwosci lub etycznosci nie podlegaja uzupelnieniu. W

wypadku negatywnej oceny odpowiednio$ci indywidualnej w szczegdlnosci z powodu negatywnej

oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci organ dokonujacy wyboru odwola tego czlonka, na

wniosek Zarzadu po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej.

§25

Badajac przestanke reputacii, uczciwosci 1 etycznosci Zebranie Przedstawicieli bierze pod uwage

przynajmniej nastepujace czynniki:

1) wyroki skazujace lub toczace si¢ postegpowania przeciwko osobie w sprawach karnych,

2)

3)

w szczegblnosci:

a)

b)

d)

o przestepstwa okreslone w przepisach prawnych regulujacych dziatania
w zakresie bankowosci, finanséw, papierow wartosciowych, ubezpieczen,
rynkow papieréw warto$ciowych lub instrumentéw finansowych badz
platniczych, w tym przepiséw prawnych dotyczacych prania pieniedzy,
korupcji, manipulacji na rynku lub wykorzystania poufnych informacji
1 lichwy;

o przestgpstwa w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw
tinansowych;

o przestepstwa podatkowe;

o innego rodzaju przestgpstwa okreslone w przepisach prawnych
zwigzanych ze spétkami, upadlodcia, niewyplacalnoscia lub ochrong
konsumentow;

inne istotne §rodki podejmowane obecnie lub w przesztosci przez KNF w zwiazku
z niezgodnoscia z danymi przepisami regulujacymi dzialania w zakresie bankowosdi,
finansoéw, papieréow warto$ciowych lub ubezpieczen;

informacje o przeszlej i obecnej dziatalnosci gospodarczej i kondycji finansowej cztonka
Rady Nadzorczej ze wzgledu na ich potencjalny wplyw na reputacje, etycznosc i uczciwosc
cztonka — w szczegblnosci analizujac, czy bedac komplementariuszem spotki komandytowej
lub komandytowo-akcyjnej, wspélnikiem spotki jawnej lub partnerskiej, czlonkiem Zarzadu
lub Rady Nadzorczej w spoélce z ograniczona odpowiedzialnoscia lub w spolce akeyjnej,
prowadzi we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, posiada co
najmniej 20% praw do kapitatu lub nie mniej niz 50 % gloséw w organach spo6tki (dotyczy
réwniez 0s6b powiazanych z osobg oceniang) :
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a) jest on dluznikiem niewywigzujacym si¢ z platnosci (np. posiada
w wiarygodnym biurze informacji kredytowej mnegatywng histori¢
kredytowa, jesli jest dostepna, lub w inny sposéb nie wywiazuje si¢ z
podjetych zobowiazan ); w tym réwniez jezeli prowadzone jest

postepowanie egzekucyjne wobec niego,

b) ujemny roczny wynik finansowy w podmiotach stanowiacych wlasnosé
czlonka lub bedacych pod jego kierownictwem, lub takich, w ktérych
czlonek posiadal lub posiada znaczny udzial lub wplyw, ze szczegélnym
uwzglednieniem postepowania upadlosciowego i likwidacyjnego oraz
tego, czy 1 w jaki sposob czlonek przyczynil si¢ do sytuacji, ktora
doprowadzita do wszczgcia postgpowania;

c) ogloszenie upadtosdci konsumenckiej;

d) bez wuszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci, procesy
w sprawach cywilnych, postepowania w sprawach administracyjnych lub
karnych, znaczne inwestycje lub udzielone ekspozycje lub kredyty
w stopniu, w jakim maja znaczacy wplyw na kondycje finansows cztonka
lub podmiotéw posiadanych lub kierowanych przez czlonka, lub
w ktorych czlonek posiada znaczny udzial.

§26

Zebranie Przedstawicieli, oceniajac nieposzlakowana opinie, uczciwos¢ 1 etycznosé uwzglednia

rowniez:

1)

2)

3)

)

5)

0)

stosowne rejestry karne i administracyjne, biorac pod uwage rodzaj wyroku
skazujacego lub zarzutéw, role pelniona przez dang osobe, nalozona kare,
osiagniety etap procesu sadowego oraz podjete dzialania naprawcze.
takze okoliczno$ci towarzyszace, w tym czynniki tagodzace, powage danego
przestepstwa, dzialania administracyjnego lub nadzorujacego, okres czasu, ktory
uplynal od popelnienia przestepstwa, zachowanie czlonka od popelnienia
przestepstwa lub podjecia dzialania oraz zwiazek przestepstwa lub dziatania z rola
pelniong przez cztonka.

dowody wskazujace na to, ze osoba oceniana nie postgpowala w sposéb
przejrzysty 1 otwarty, lub nie wspotpracowala w kontaktach z KINF, lustratorem,
bieglym rewidentem lub organami sprawiedliwosci;

odmowe udzielenia, uchylenie, cofnigcie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
czlonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dzialalnosci handlowej,
gospodarczej lub zawodowej;

przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia badz podobnego stosunku prawnego,
odwolanie ze stanowiska a takze zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy
na takim stanowisku; w szczegdlnosci osoby ktérym wypowiedziano stosunek
pracy w Banku, nie moga by¢ czlonkami Rady Nadzorczej

wykluczenie przez wlasciwy organ z dzialania w charakterze czlonka Rady
Nadzorczej;

inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziala w sposob niezgodny
z wysokimi standardami zachowania.

[B. odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji]
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§27

Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/cztonek Rady Nadzorczej winien posiadaé
aktualna wiedz¢ w zakresie dzialalnosci instytucii 1 zwiazanych z nig ryzyk na poziomie
wspotmiernym do pelnionej funkcji. Ponadto, kazdy kandydat na czlonka Rady
Nadzorczej/ czlonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest wykazac si¢ zrozumieniem zasad
zarzadzania instytucja, swoich zadan i obowiazkéw;

2. Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego
pelnienia funkcji nadzorczych moégl zosta¢ zdobyty na odpowiednich stanowiskach
akademickich lub administracyjnych badZz poprzez zarzadzanie, nadzor lub kontrole
instytucji finansowych lub innych firm.

3. Ustalen o ktérych mowa w ust. 1, Zebranie Przedstawicieli dokonuje na podstawie
ztozonych dokumentéw, ankiet, o§wiadczen oraz autoprezentacji kandydata.

§28

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji kandydata na czlonka

Rady Nadzorczej/cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli  biorac pod uwagg rolg i

obowiazki wymagane do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w tym cztonka Komitetu

Audytu uwzglednia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wymagane zdolnosci;
wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w wyniku edukaciji, szkolen 1 praktyki;
doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach;
wiedz¢ 1 umiejetnosci zdobyte 1 potwierdzone profesjonalnym zachowaniem si¢ czlonka
Rady Nadzorczej.
inne umiejetnosci wymienione w Formularzach oceny odpowiednio$ci
poziom i profil wyksztalcenia cztonka, doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w zakresie:
a) rynkow bankowych i rynkéw finansowych;
b)  wymogdéw prawnych i ram regulacyjnych;
¢) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu instytucji
oraz ich realizacji;
d)  zarzadzania ryzykiem,
e) ksiggowosci;
f)oceny efektywnosci zasad obowigzujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne
zarzadzanie, nadzor i kontrole; oraz
g)interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz podejmowania odpowiednich kontroli i srodkow.
h)  znajomo$c¢ lokalnego rynku finansowego
1) znajomo$¢ produktow oferowanych przez Bank
j) zhajomos¢ branz obstugiwanych przez Bank

§29

1.Wybrani Czlonkowie Rady Nadzorczej winni by¢ w stanie konstruktywnie weryfikowaé decyzje

Zarzadu oraz efektywnie go nadzorowac.

2. Czlonek Rady Nadzorczej jako czlonek petniacy funkcje nadzorcza nie powinien posiadac

obecnie ani w przeszlosci zadnych powigzan czy relacji z Bankiem lub jego Zarzadem, ktore

mialyby wplyw na obiektywna 1 wywazona oceng sytuacji przez cztonka i ograniczylyby jego
zdolnos¢ do niezaleznego osadu i dziatania w sposéb niezalezny i obiektywny.
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[C. poswiecanie wystarczajacej iloSci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow]

§30

Kazdy kandydat na czlonka Rady Nadzorczej/ czlonek Rady Nadzorczej winien poswigcié

wystarczajaca ilos¢ czasu na wykonywanie swoich funkcji i obowigzkéw, w tym na zrozumienie

dzialalnosci instytucji, jej gléwnych ryzyk i skutkéw wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci oraz

strategii dotyczacej ryzyka, w tym takze by¢ w stanie wypelnia¢ swoje obowiazki w okresach

szczegodlnie wzmozonej dziatalnosci.

§31

Przy ocenie poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez czlonka Rady Nadzorczej, Zebranie

Przedstawicieli uwzglednia:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych pelnionych
przez danego czlonka w tym samym czasie.;

rozmiar, charakter, zakres i stopient zlozonosci dzialalnosci podmiotu, w ktérym czlonek
pelni funkcje dyrektorska,

obecno$¢ geograficzna czlonka oraz czas podrézy wymagany w przypadku tego stanowiska;
odleglos¢ nie wigksza niz 80 km od siedziby Banku

liczbg posiedzen planowanych dla Rady Nadzorczej,

funkcje w organizacjach spolecznych i samorzadowych (w tym stowarzyszeniach, organach
samorzadowych i fundacjach, izbach gospodarczych) pelnione przez czltonka w tym samym
czasie;

wszelkie konieczne posiedzenia poza planowanymi formalnymi posiedzeniami Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu;

charakter okreslonego stanowiska oraz obowiazki czlonka, w tym szczegolne funkcje takie
jak: przewodniczacego badz cztonka komitetu, oraz potrzebe uczestnictwa przez tego
cztonka w posiedzeniach organéw podmiotéw o ktdrych mowa pkt 1 oraz w Banku.

inng zewnetrzna dziatalno§¢ zawodowa lub polityczna oraz inne funkcje i majace znaczenie
dzialania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim;

konieczne wprowadzenie w obowiazki i szkolenie;

10) inne istotne obowiazki czlonka, ktére Bank uwaza za konieczne uwzgledni¢ przy

dokonywaniu oceny po$wigcania wystarczajacej losci czasu przez czlonka;

11) udzial w organach Banku Zrzeszajacego.

§32

Przy ocenie nastgpczej czlonka Rady Nadzorczej dotyczacej poswigcania wystarczajacej lo$ci
czasu przez cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli Banku uwzglednia ponadto

przygotowanie do posiedzen, obecno$é¢ cztonkéw w posiedzeniach Rady Nadzorcze;

[D. Niezaleznos$¢ osadu]

§33
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Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej / czlonek Rady Nadzorczej zobligowany jest aktywnie
angazowac si¢ w swoje obowiazki oraz wydawa¢ wlasne rozsadne, obiektywne i niezalezne decyzje
1 opinie, wykonujac swoje funkcje i obowiazki, a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowac
podejmowane przez Zarzad decyzje.

§34

Zebranie Przedstawicieli oceniajac niezalezno$¢ osadu, uwzglednia dotychczasowe i obecne
zachowanie poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej weryfikuje, czy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej:
1) posiadaja konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:
a)odwagg, przekonanie i sitg, aby w sposob skuteczny oceniac 1 kwestionowac
decyzje, opinie i stanowiska proponowane przez innych czlonkéw Rady
Nadzorczej;
b)sa w stanie przeciwstawic si¢ ,,grupowemu mysleniu’;
2) nie popadaja w konflikt interesow.
3) ich powiazania z bankiem nie ograniczajq niezaleznosci osadu.

[Metodyka oceny punktowej ]
§35

1. Ocena kandydatow oraz czlonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ dokonywana metoda punktowa.
W Formularzach oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
czlonkéw Rady nadzorczej wpisuje si¢ oceng punktows ( wedlug zasad opisanych w instrukeji do
formularza oraz kryteriach oceny)

2. Wyniki oceny punktowej Kandydatow / czlonkéw Rady Nadzorczej przedstawiane sa
Prezydium Zebranie Przedstawicieli. Wyniki oceny punktowej przedstawiane ( odczytywane) sa
wraz z odczytaniem oceny kandydata / cztonka Rady Nadzorczej, przed ogloszeniem gtosowania.

3. Ocena punktowa stanowi istotne uzupelnienie oceny kandydatéw dokonanej przez Komisje 1
moze by¢ pomocna poprzez wskazanie Przedstawicielom na Zebraniu Przedstawicieli najlepszych
kandydatow.

[D. Niezalezno$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej]

§36

1. Zebranie Przedstawicieli Banku dokonujac wyboru sktadu Rady Nadzorczej zapewnia
odpowiednig liczbg czlonkéw niezaleznych, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci oraz
wymagania dotyczace niezaleznodci okreslone w ustawie o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze wytycznych EBA.

2. Czlonek Rady Nadzorczej uwazany jest za ,,niebedacego niezaleznym” jezeli w
szczegolnosci:

a) Czlonek posiada istotne, powiazania finansowe lub handlowe z Bankiem

b) Czlonek byt uprzednio zatrudniony na stanowisku czlonka Zarzadu, a
pomiedzy zakonczeniem tego okresu zatrudnienia a pelnieniem
obowigzkéw w ramach organu zarzadzajacego nie upltynely 5 lat ( zapis §26
pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio)
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c) Czlonek w okresie ostatnich 3 lat byl zleceniodawca waznego zawodowego
doradcy, zewngtrznego audytora lub waznego konsultanta Banku lub
pracownikiem istotnie powiazanym ze $wiadczona ustuga.

d) Czlonek w ciagu ostatniego roku byl znaczacym Klientem Banku lub
posiadal inne znaczace powigzania handlowe lub jest z nim powiazany w
inny sposob bezposrednio lub posrednio;

e) Czlonek poza wynagrodzeniem z tytulu zajmowanego stanowiska 1
zatrudnienia otrzymuje znaczne honoraria i inne $wiadczenia od Banku , w
lacznej wysokosci 200.000 zt rocznie

f) Czlonek pozostaje w Radzie Nadzorczej przez kolejnych 12 lat lub diuzej;

g) Czlonek jest bliskim czlonkiem rodziny czlonka Zarzadu Banku, lub
bylego cztonka Zarzadu.

3. Przepis ust. 2 nie uchybia szczegélowym wymogom okreslonym w ustawie o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, wymaganych do powotania w
skfad komitetu audytu.

4. Czlonek Rady lub kandydat na czlonka Rady, w celu ustalenia spelniania lub niespelniania
przez niego wymogow niezaleznosci zobowigzany jest do zlozenia wlasciwego Formularza
oceny odpowiednio$ci, stanowigcego zalgcznik nr 6A do niniejszej Polityki, na zasadach
okreslonych w § 21 niniejszej Polityki .

5. Kandydat na Czlonka Rady Nadzorczej zgodnie z Wytycznymi EBA dotyczacymi uznania
czlonka Rady za niezaleznego moze by¢ za takiego uznany, pomimo przekroczenia zasad o
ktorych mowa w § 36 ust. 2 lit a), d) ¢) f) niniejszej Polityki, o ile organ dokonujacy oceny
odpowiedniosci uzasadni w szczegélny, indywidualnie oznaczony sposob jego
odpowiednio$¢ ze wskazaniem przeslanek dla ktérych stwierdzone odstepstwa nie majq
wplywu na zdolnos$¢ kandydata na czlonka lub cztonka Rady Nadzorczej do dokonywania
obiektywnej i wywazonej oceny oraz podejmowania decyzji w sposéb niezalezny.
Powyzszego odstgpstwa nie stosuje si¢ dla kandydatow na czlonkéw Komitetu Audytu i
cztonkéw Komitetu Audytu.

§37

1.Komorka obstugujaca Rade Nadzorcza prowadzi ewidencje wszystkich zewnetrznych funkeji w
podmiotach gospodarczych, oraz podmiotach nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej, a
takze funkcji politycznych pelnionych przez cztonkéw Rady Nadzorcze;.

2.Ewidencje takie beda aktualizowane w przypadku powiadomienia Banku przez czlonka o
zmianach oraz po otrzymaniu przez Bank w inny sposob informacji o takich zmianach.

3.W przypadku nastapienia zmian okolicznosci, ktére moga obnizy¢ zdolno$¢ cztonka Rady
Nadzorczej do poswigcenia wystarczajacej losci czasu na wykonywanie swojej funkcji, Zebranie
Przedstawicieli ponownie oceni zdolno$¢ cztonka do poswigcania wymaganej ilosci czasu na jego
stanowisku.

Rozdziat 3. 2 Kolegialna ocena odpowiednio$ci

§38

Celem kolegialnej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako calo$¢ posiadata
przez caly czas odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia umozliwiajacy
zrozumienie dziatan podejmowanych przez instytucje, w tym gtéwnych ryzyk, a w szczegélnosci,
by Rada Nadzorcza:
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1)

2)

3)

4)

Posiadala jako calo$¢ odpowiednia wiedze oraz odpowiednie kompetencje i
doswiadczenie w zakresie dzialalnosci Banku, aby méc oceni¢ wiasciwy sklad
Zarzadu, w tym kandydatoéw na stanowiska czlonkéw Zarzadu oraz osoby
kierujacej Zespolem ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

byla w stanie podejmowa¢ odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczace modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktorych
Bank funkcjonuje.

posiadata odpowiednia znajomo$¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dzialalno$ci
bankowej wséréd czlonkéw Rady Nadzorczej, przy czym w procesie wyboru
czlonkéw Rady Nadzorczej (przy ocenie odpowiednio$ci) nalezy zadbaé, by w
sktad wybranej Rady Nadzorczej wchodzita wystarczajaca liczba cztonkéow
posiadajacych wiedze¢ w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajaca na omodwienie
podejmowanych decyzji, a takze by sklad Rady Nadzorczej pozwalal na
wytypowanie sposrod jej czlonkéow Komitetu Audytu

posiadata znajomos¢ tych dziedzin, za ktére czlonkowie Rady Nadzorczej sa
odpowiedzialni, oraz umiej¢tnosci pozwalajace na skuteczne zarzadzanie instytucja
1 kontrolowanie jej, w tym w nastepujacym zakresie:

a) dziatalnosci Banku i gléwnych ryzyk wystepujacych zwigzanych;

b) znaczacych obszaréw kompetencji finansowej, w tym rynkéw
finansowych,

c)wyplacalnosci; rachunkowosci finansowej 1 sprawozdawczosci;
d) zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ;

e)technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

f) rynkéw lokalnych, regionalnych;

g) srodowiska prawnego i regulacyjnego;

h)umiejetnosci 1 doswiadczenia w zakresie zarzadzania;

f)umiejetnosci strategicznego planowania;

§39

Czlonkowie Rady Nadzorczej winni posiada¢ jako calo§¢ umiejetnosci pozwalajace na
przedstawienie swoich pogladéw oraz wplywanie na proces podejmowania decyzji w ramach pracy
Rady Nadzorczej.

§40

1. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako calosci,
positkujac si¢ kryteriami okreslonymi w zalaczniku nr 3. do Polityki, oraz zalacznikiem nr 5

Komoérka ds. kadr, na potrzeby oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, i Komitetu Audytu
sporzadza , na podstawie ztozonych formularzy oceny indywidualnej oraz przekazuje komisji ds.
oceny odpowiedniosci formularz , stanowiacy Zatacznik nr 51 Zlacznik nr 6 do niniejszej Polityki

[procedura dokonywania oceny odpowiednio$ci kolegialnej]
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§41

1.W celu dokonania kolegialnej oceny odpowiedniosci Przewodniczacy Rady Nadzorczej sklada
Formularz oceny odpowiedniosci do kolegialnej oceny kwalifikacji Przewodniczacemu Zebrania
Przedstawicieli na Zebraniu Przedstawicieli za rok poprzedni.

2. Formularz podlega ocenie przez Komisje ds. oceny odpowiedniosci
§42

Oceny odpowiedniodci kolegialnej Zebranie Przedstawicieli dokonuje podejmujac uchwale
zawierajaca merytoryczne rozstrzygniecie, wskazujace dokonana ocene kwalifikacji oraz
uzasadnienie tej oceny z podaniem informaciji, ktére z wymogow zostaly uznane za spelnione oraz
jakie okolicznosci zostaly wzigte pod uwagg.

§43

Na zadanie Komisji ds. oceny odpowiedniosci, wybranej przez Zebranie Przedstawiciel,
oceniajacej  przedlozone formularze, Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest
przedlozy¢ dokumentacje uzupelniajaca niezbedna do wykazania odpowiedniosci Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak rowniez niezbedna do wykazania adekwatnosci sktadu
Komitetu Audytu.

§44

1. W wypadku stwierdzenia, iz Rada Nadzorcza nie jest odpowiednia jako cato$¢ badz powzigcia
watpliwosci co do adekwatnosci skladu Komitetu Audytu, Zebranie Przedstawicieli
w uzasadnieniu uchwaly wskaze odpowiednie §rodki naprawcze, zakreslajac jednoczesnie
termin w ktérym nieprawidfowosci maja zostaé usunigte.

2. Stwierdzone braki dotyczace reputacii, uczciwosci oraz etycznosci nie podlegaja uzupelnieniu.

§45

W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci kolegialnej Rady Nadzorczej, Zebranie
Przedstawicieli moze w szczegdlnosci wydac zalecenia obejmujace szkolenia, zmiane procedur,
podjecie $rodkow w celu zminimalizowania konfliktu intereséw, wskaza¢ na wyznaczenie
dodatkowych cztonkéw z okreslonymi kompetencjami oraz dokonanie zmian w skladzie Rady
Nadzorcze;.

§46

Po zmianie sktadu Rady Nadzorczej i dokonaniu oceny odpowiedniosci nowego cztonka Rady
Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli Banku, Zebranie Przedstawicieli obligatoryjnie ocenia
réwniez odpowiednio$¢ Rady Nadzorczej jako catosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia wnoszonych przez t¢ osobe do Rady Nadzorczej jako calosci,
a majacych wplyw na jej odpowiednio$¢.

Rozdziat 3 Monitorowanie odpowiednio$ci indywidualnej i zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej

§47

Zebranie Przedstawicieli dazy do stalego monitorowania odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej
czlonkéw Rady Nadzorczej, koncentrujac si¢ na tym, czy okreslony cztonek lub czlonkowie Rady
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Nadzorczej jako calo$¢ spelniaja wymogi odpowiednio$ci, biorac pod uwage ich dziatalnos¢
indywidualng 1 zbiorowa oraz okreslone sytuacje lub zdarzenia, ktére spowodowaly dokonanie
nastepczej oceny, jak réwniez wplyw, jaki wywarly na faktyczng i wymagana odpowiedniosé
czlonkéw Rady lub Komitetu Audytu.

§48

Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest dokonywac oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci:

1) w momencie wnioskowania o udzielenie zezwolenia na podjecie nowej
dziatalnosci/ nowych czynnosci ;

2) w momencie nastgpienia istotnych zmian w skladzie Rady Nadzorczej, w tym:
a) w momencie wyznaczania nowych czlonkéw Rady Nadzorczej,
b) w momencie ponownego wyznaczania cztonkéw Rady Nadzorczej;

c) w przypadku gdy wyznaczeni lub ponownie wyznaczeni czlonkowie
przestaja by¢ cztonkami Rady Nadzorczej.

3) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury

4) w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego przy czym ocenie podlegaja dwa
nastegpujace po sobie lata;

5  w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowa Rady
Nadzorczej badZz adekwatno$é ogodlnego skladu Komitetu Audytu, badZ spelnienie
kryterium niezalezno$ci przez czlonkéw Rady Nadzorczej.

§49

W przypadku dokonywania nastepczej oceny odpowiedniosci zbiorowej Zebranie Przedstawicieli
koncentruje si¢ na istotnych zmianach w zakresie dzialalnosci gospodarczej Banku, strategii
iprofilu ryzyka oraz ich skutkach rzutujacych na wymagany poziom wiedzy, umiejetnosct i
doswiadczenia Rady Nadzorczej jako calosci a takze adekwatnosci sktadu Komitetu Audytu .

§50

1. Majac na celu prawidlowe przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonkéw Rady / cztonkéw Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli okresla wyniki
dokonanej oceny odpowiedniosci , w stosunku do ustalonych w niniejszej Polityce
kryteridw, w szczegolnosci:

1)wystarczajacej iloéci poswieconego czasu;

2)zgodnosci z ograniczeniem funkcji dyrektorskich przez cztonkéw Rady Nadzorczej pelnigeych
funkcje dyrektorskie w znaczacych instytucjach zgodnie z art. 91 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE,;

3)odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia;
4)reputacji, uczciwoscl 1 etycznosci; oraz

5)niezaleznosci osadu.
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2. Zebranie Przedstawicieli dokonujac oceny odpowiedniosci uwzglednia takze zidentyfikowane
réznice pomiedzy wymagana i faktyczna odpowiednio$cia indywidualng i zbiorowsa cztonkdw
Rady Nadzorczej.

§51

1. Zebranie Przedstawicieli dokonuje nastepczej oceny odpowiedniodci indywidualnej cztonka
Rady Nadzorczej w nastepujacych przypadkach:

1) kiedy istnieja obawy dotyczace odpowiedniodci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej;

2) gdy czlonkowie nie przestrzegaja stosowanej przez instytucje polityki dotyczacej konfliktu
interesows;

3) w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza;

4) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednio$é czlonka Rady
Nadzorczej.

5) jesli czlonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje dyrektorska lub zaczyna
wykonywac inne majace znaczenie dzialania, w tym polityczne lub samorzadowe.

2.Zebranie Przedstawicieli dokonuje nastepczej oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej
w przypadku kiedy istnieja obawy dotyczace odpowiedniosci  zbiorowej czlonkéw Rady
Nadzorczej

§52

Dokonujac nastgpczej oceny odpowiednios$ci zbiorowej Rady Nadzorczej, Zebranie
Przedstawicieli uwzglednia w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) skutecznos$¢ procedur dotyczacych pracy Rady Nadzorczej, w tym skutecznosé
przeplywu informaciji i struktur raportowania do Rady Nadzorczej, uwzgledniajac
wktad Zespotu ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej oraz dzialania nastepcze lub
zalecenia tego zespolu ;

2) skuteczne i ostrozne sprawowanie nadzoru nad Bankiem, w tym czy Rada
Nadzorcza dziala w najlepszym interesie instytucji;

3) zdolnos¢ Rady Nadzorczej do skoncentrowania si¢ na waznych strategicznie
kwestiach;

4) adekwatno$¢ liczby zwotanych posiedzen, frekwencje, ilo§é poswigconego czasu;

5) wszelkie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej oraz stabosci dotyczace
odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej, uwzgledniajac model biznesowy Banku
1jego strategi¢ w zakresie ryzyka oraz ich zmiany;

6) cele dotyczace wynikéw dzialan Rady Nadzorczej wskazane przez Zebranie
Przedstawicieli;

7) niezalezno$¢ osadu czltonkéw Rady Nadzorczej, w tym wymog, aby podejmowanie
decyzji nie zostalo zdominowane przez jakakolwiek osobg lub malg grupe oséb
oraz przestrzeganie przez czlonkéw Rady Nadzorczej polityki dotyczacej konfliktu
interesow;
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8) stopien, w ktorym sklad Rady Nadzorczej spelnia cele okreslone w stosowanej
przez instytucije polityce dotyczacej zrdznicowania.

9) wszelkie zdarzenia, ktére moga mie¢ istotny wplyw na odpowiednio$é
indywidualna lub zbiorows cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym na zmiany modelu
biznesowego instytucji, jej strategii i organizacji.

§53

W przypadku, gdy nastepcza ocena jest spowodowana okre§lonym zdarzeniem, Zebranie
Przedstawicieli koncentruje si¢ na ocenie sytuacji lub zdarzenia, ktére spowodowaly dokonanie tej
oceny tj. jesli pewne aspekty nie ulegly zmianie, moga one nie by¢ uwzgledniane w ocenie.

§54
Nastepcezej oceny odpowiedniosci Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie rzadziej niz raz na rok
oraz w kazdym przypadku gdy sytuacja tego wymaga dokumentujac wyniki nastepczej oceny

okresowej, w drodze uchwaly wraz z uzasadnieniem, ktére wskazuje, ktoére z wymogodw zostaly
uznane za spelnione oraz jakie okolicznosci, zostaly wzigte pod uwagg.

§55

1.Niezaleznie od wyniku nastgpczej oceny indywidualnej lub kolegialnej, wyniki nastepczej oceny,
powody jej dokonania i wszelkie zalecenia dotyczace zidentyfikowanych stabosci oraz podjete
$rodki naprawcze zostana udokumentowane i przekazane Radzie Nadzorczej.

2.Dane osobowe kandydata na cztonka Rady Nadzorczej przechowuje si¢ przez okres wskazany w
obowiazujacych aktach prawnych i regulacjach wewnetrznych Banku, jednak nie dtuzszy niz 10
lat.

Postanowienia koncowe
§56

1. Bank Spoéldzielczy w Goleniowie stosuje odpowiednio zapisy niniejszej Polityki, a w zakresie
nieuregulowanym powyzszymi przepisami zastosowanie majg postanowienia w Metodyce
oceny odpowiedniodci czlonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego

2. Zarzad Banku informuje w terminie 14 dni Komisj¢ Nadzoru Finansowego o powolaniu lub

odwolaniu Czltonkéw Rady oraz o dokonanej ocenie ich odpowiedniosci .

Polityka niniejsza zostala zatwierdzona na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 28 lipca 2020 roku
Uchwata ZP nr 24/2020/ZP..

Wykaz zalacznikéw:

1.Zakacznik nr 1- Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
2.Zatacznik nr 2- Oswiadczenie Czlonka komisji ds. oceny odpowiednio$ci
3. Kryteria oceny

4. Zalacznik 4 jako zbiér formularzy:
22



a)4P ,, Formularz pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Goleniowie wraz z zalacznikami do niego :
PA,PB,PC,PD,PE,PF PG,PH,PLP],PK

b) 4w ,, Formularz wtérnej oceny odpowiednioéci cztonka Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Goleniowie wraz z zatacznikami do niego: WA, WD,WE,WF,WG,WH,WLW],WK .

5. Zatacznik 5 Formularz zbiorczej oceny Rada Nadzorczej
6.Zalacznik 6 dot. Cztonkéw Komitetu Audytu
6A —Formularz oceny odpowiedniosci kandydata na cztonka Komitetu Audytu

6B- Formularz zbiorczej oceny Komitetu Audytu
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