Statut
Banku Spoétdzielczego

w Goleniowie

uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli
w dniu 23 czerwca 2006 roku, ze zmianami
wprowadzonymi Uchwatami Zebrania Przedstawicieli
z dnia 10 czerwca 2010 roku
oraz z dnia 10 kwietnia 2015 roku



1. Postanowienia ogolne
§1

Bank Spoétdzielczy dziata pod fiemBank Spétdzielczy w Goleniowie, i postuguje skrotem
BS Goleniéw , zwany w dalszej@ei Statutu: ,Bankiem”.

§2

Bank jest spotdzielmi prowadaca samodzielnie i samogdnie swoj dziatalng¢
na podstawie obowzujacych przepiséw prawa, a w szczegdhiastaw:

1) z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankgpotdzielczych, ich zrzeszaniu

si¢ i bankach zrzeszgych,

2) z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe,

3) z dnia 16 wrzaia 1982r. - Prawo spétdzielcze,

4) z dnia 29 wrz@ia 1994r. o rachunkowoi,
a takze na podstawie niniejszego Statutu.

§3

1. Siedzila Banku jest Golenidw.

2. Bank dziata na terenie wojewddztwa zachodniopskiego.

3. Bank jest zrzeszony z SGB — Bankiem S.A. w Poznawanym w dalszej ¢&ci Statutu:
~SGB — Bankiem S.A.”, tworgt Spotdzielcz Grupe Bankow.

4. Bank zalaony jest na czas nieokieny.

8§84

1. Podstawowstruktue organizacyjaw Banku tworz;
1) Centrala,
2) Oddzialy.

2. W ramach Banku tworzonea:sfilie, punkty kasowe, agencje, podpgidkowane
bezpdrednio Centrali lub Oddziatom.
3. Szczegotowstruktue organizacyja w Banku okréla regulamin organizacyjny.

2. Przedmiot dziatania
85

1. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe:

1) przyjmowanie wkitadow pieatnych ptatnych naadanie lub z nadégiem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wktadow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytow i pyczek piengznych osobom fizycznym zamieszkaym
lub prowadzacym przedsibiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom praw
i jednostkom organizacyjnym nieposiagdjm osobowe&ci prawnej a posiadagym
zdolng¢ prawra, mapcym siedzilg lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania
Banku,



4) udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z BSG Bankiem S.A gwarancji
bankowych ipagczen osobom fizycznym zamieszkigym Iub prowadacym
przedstbiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom prew i jednostkom
organizacyjnym nieposiad@ym osoboweéci prawne] a posiadgym zdolnd¢
prawra, mapcym siedzilg lub jednostki organizacyjne na terenie dziataraalgi,

5) przeprowadzanie bankowych rozliazgenkznych,

6) operacje czekowe i wekslowe,

7) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie aggrprzy ich wayciu,

8) nabywanie i zbywanie wierzyteléw pienkznych,

9) przechowywanie przedmiotow i papieréw wéciowych oraz udogpnianie skrytek
sejfowych,

10) prowadzenie skupu i sprzageartasci dewizowych ,

11) pérednictwo w dokonywaniu przekazéw piemych oraz rozlica@ w obrocie

dewizowym.

Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe w imieniu i na rzecz SGB — Banku S.A.:
1) wydawanie kart ptatniczych
2) udzielanie kredytow.

Ponadto Bank wykonuje nagtijace czynnéci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, uljzianej osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, przy czyweazdorazowe okjcie
lub nabycie z wylczeniem olgcia lub nabycia akcji, praw z akcji lub udziatow
bankéw wymaga uzyskania zgody SGB — Banku S.A

2) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z zdldgiem, zamiany wierzytelrfgi
na skfadniki majtku dtwznika, z tym ze Bank jest obowrany do ich sprzeds
w okresie nie dhasszym ng:

a) 5 lat od daty nabycia — w odniesieniu do nieomatici,
b) 3 lata od daty nabycia — w odniesieniu do pagsh sktadnikow majku,

3) nabywa i zbywa nieruchorfim,

4) swiadczy ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawfadmsowych,

5) s$wiadczy inne ustugi finansowe w zakresie:

a) wykonywania w imieniu i na rzecz SGB - Banku Sdkreslonych w
petnomocnictwie tego Banku operacji zwanych  z pérednictwem
w dokonywaniu przekazow pierinych za granig

b) pérednictwa przy zawieraniu umow ubezpieczeniowych.

. Obowazek sprzeday, o ktébrym mowa w ust. 3 pkt 2 nie spoczywa na Kearezeli
przegte sktadniki majtku wykorzysta do prowadzenia wtasnej dziatamdankowej.

3. Cztonkowie, ich prawa i obowazki
§6

. Czionkiem Banku me by¢:

1) osoba fizyczna magga peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

2) osoba prawna.

. Warunkiem przyjcia na cztonka Bankjest ztaenie podpisanej przez wnioskodawc
pisemnej deklaracji. O przagiu w poczet czionkéw Banku decyduje Zaitpodejmujc
uchwat w tym przedmiocie w terminie 3thi od dnia ztaenia deklaracji.



. Zainteresowany powinien zoétgpowiadomiony pisemnie o0 uchwale o projiu

w poczet cztonkéw Banku lub uchwale odmawiaj przygcia, w terminie 14 dni

od jej podgcia. Zawiadomienie o0 odmowie przgja powinno zawieraduzasadnienie.

. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia Rady pisemnego odwotania

od uchwaly odmawiagej przygcia w poczet cztonkédw Banku w terminie 14 dni odadn

jej otrzymania.

. Rada zobowgzana jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 8i0od daty otrzymania

odwotania przez Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.

. Uchwaly o przyjciu lub odmowie przycia w poczet cztonkdw Banku wchadw zycie

Z dniem podjcia.

. Deklaracja zawiera:

1) w przypadku osoby fizycznej: imjinazwisko, miejsce zamieszkania,cdatodzenia,

2) w przypadku osoby prawnej: nagwsiedzile, informacg o0 statusie prawnym
wynikajaca z wypisu z wiaciwego rejestru lub ewidencji, numer REGON.

. Ponadto w deklaracji powinny znadesi¢ informacje o iléci zadeklarowanych udziatow,

ewentualnie mze by wskazana osoba, ktorej pmierci cztonka Banku natg wyptacic

udziaty.

. Rejestr cztonkdéw prowadzi Zaz. W rejestrze ewidencjonujezsmiona i nazwiska oraz

miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czionkéwdabych osobami prawnymi-

ich nazwe i siedzilg), wysokdé zadeklarowanych i wniesionych udziatdw, zmiany

tych danych, datprzyjecia w poczet cztonkow, datwypowiedzenia cztonkostwa i jego

ustania.

10. Udziaty zmartego czionka Banku przeclaadzhwib jegosmierci na spadkobiegcktory jest czionkiem

Banku lub ziayt deklaraci przyshpienia do Banku. W przypadku ekszej liczby spadkobiercow,
powinni oni wskaza jednego spodd siebie, ktory nabywa prawo do udziatow, chidgodziel oni
udzialy medzy tych spadkaobiercow, ktorzy 2yt deklaracg przystpienia.

11. Spadkaobierca czionka Bankuzemaby w drodze dziedziczenia udziat lub wielokréthadzialow.

W wyniku podziatu udziatéw o ktérych mowa w ust.dié@ mog powsta utamkowe czsci udziatow.

12.Bank nie ,mae odmowt przygcia w poczet czlonkéw Banku spadkobiercow zmardegmka Banku,

jesli odpowiadag wymogom okrélonym w niniejszej Statucie.

§7

1. Czionek Banku ma prawo:

1) do brania udziatu w:
a) Zebraniach Przedstawicieli,
b) Zebraniach Grupy Cztonkowskiej do ktorej rigle

2) do wybierania i do bycia wybieranym do organéanBu na zasadach oki@nych
w Statucie,

3) do otrzymania odpisu oboyziujacego Statutu Banku,

4) do otrzymania odpiséw regulaminéw wydanych ndspeawie Statutu,

5) do zapoznawania ¢iz rocznym sprawozdaniem z dziataioo Banku, hcznie
ze sprawozdaniem finansowym Banku i opibiegtego rewidenta,

6) do zaznajamianiagk uchwatami organéw Banku, protokotami obrad oéGyaBanku,
protokotami lustracji, umowami zawieranymi przezBa osobami trzecimi,

7) do zadania rozpatrzenia przez tawe organy Banku wnioskow dotygzch jego
dziatalngci,

8) do udziatu w nadwge bilansowej,

9) do zadania udosfpnienia mu do wgdu protokotu lustracji oraz wnioskow
polustracyjnych oraz informacji o ich realizaciji.



2.

o 01

Bank mae odmowé cztonkowi Banku wgldu do uméw zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszatoby to prawa tych oséb luligk istnieje uzasadniona obawse cztonek
Banku wykorzysta pozyskane informacje w celach eqrmych z interesem Banku i przez
to wyrzadzi Bankowi znaczg szkod. Odmowa powinna W&y wyrazona na pimie.
Czionek Banku, ktoremu odmowiono wdlu do uméw zawieranych przez Bank z
osobami trzecimi, me zlazy¢ wniosek do sdu rejestrowego o0 zobogzanie Banku do
udostpnienia tych umow. Whniosek nale ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia
doreczenia cztonkowi Banku pisemnej odmowy.

. Bank mae odméwé cztonkowi Banku udosgpnienia informaciji, o ktéorych mowa w ust. 1

pkt 6 jezeli ich udzielenie stanowitoby naruszenie tajemnicy
1) bankowej, 0 ktorej mowa w ustawie Prawo bankowe,
2) danych osobowych, o ktérych mowa w ustawie zad2® sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych .

§8

. Cztonek Banku ma oboyzek:

1) wnies¢ wpisowe w wysokéci 50 zt ( stownie ztotych: pidzieshat ) oraz
zadeklarow@ai wniesé:
a) osoba fizyczna co najmniej 1 (jeden) udziat,
b) osoba prawna co najmniej 5¢§)i udziatdw.
Wysoka¢ jednego udziatu wynosi 430,00 zt (stownie ziotyckzterysta
trzydzidci).

2) przestrzegania przepiséw prawa, postanov@gatutu i opartych na nim regulaminéw
oraz uchwat organéw Banku,

3) dbania o dobro i rozwdj Banku oraz uczestnicem realizacji jego zada
statutowych, dbania o poszanowanie i pomange majtku Banku i zapobieganie
marnotrawstwu i dziataniu na jego szkod

4) zawiadamia pisemnie Bank o kalorazowej zmianie danych zawartych w deklaraciji,
o ktorej mowa w 8 6 ust. 7 w terminie 30 dni odadich zmiany.

. Wniesienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanydziatow winno nagpi¢ w terminie

14 dni od dnia zawiadomienia o pragiju w poczet cztonkéw Banku.

§9

. W przypadku zmiany wysoka udziatu czionek zobowkany jest wnig& wplaie

uzupetniajca stan jego udziatdbw w terminie 90 dni od daty zspwania zmiany.

. Jeeli cztonek zadeklarowat wksz liczbe udziatdbw od wymaganej w 8§ 8 ust.1 pkt 1,

moze wyshpi¢ 0 zwrot wptaconych ponad statutpworme udziatbw przed ustaniem
cztonkostwa. Okres wypowiedzenia udziatéw nadohakoewych wynosi 90 dni od dnia
wystapienia z wnioskiem o ich zwrot.

. Cztonek mee wypowiedzié udziaty nadobowizkowe najpaniej na 90 dni przed Kaem

roku.

. Roszczenia o wypkaudziatéw i udzialu w nadwye bilansowej ulegajprzedawnieniu z

uptywem 3 (trzech) lat od dnia, w ktérym te rosztaestaty st wymagalne.

. Cztonek Banku nie odpowiada wobec wierzycielnBaza jego zobowrania.
. Srodki piengzne z tytulu wypowiedzianych udziatdbw nate czionkowi i bylemu

cztonkowi & nieoprocentowane.

. Rozliczenie z czionkiem Banku z tytutu wypowiesig/ch udziatdw nadobowzkowych

nastpuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia spragemia finansowego przez



Zebranie Przedstawicieli za rok, w ktorym czionelanBu wysipit z zadaniem.
Rozliczenie to nagpuje poprzez przekazardeodkdéw piengznych na rachunek bankowy
wskazany przez cztonka Banku wzbmym wypowiedzeniu lub wyptatgotowkowa w
kasie Banku.

§ 10
Cztonek Banku uczestniczy w pokrywaniu jej strat@okaci zadeklarowanych udziatow.
§11

1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) wysgpienia z Banku,
2) wykreslenia z rejestru czionkéw Banku,
3) wykluczenia z Banku,
4) $mierci cztonka Banku — ze skutkiem od dnia, w kidryasipita smier¢ lub ustania osoby
prawnej ledacej cztonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustan
2. Czionek Banku me wystpi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
moze nasipi¢ w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. &g wyskpienia
cztonka uwaa sk nastpny dziex po uptywie okresu wypowiedzenia i z tym dniem skxe
si¢ go z rejestru cztonkow Banku.
3. Wykreslenie cztonka nasgpuje w przypadku:
1) ograniczenia zdoldoi do czynnéci prawnych cztonka Banku,
2) utraty zdolnéci do czynnéci prawnych przez cztonka Banku.
Wykreilenie czionka Banku nmie@ nasipi¢c w wypadku niewykonywania przez czionka
Banku obowizkow statutowych z przyczyn przez niego niezawipatm
4. Wykluczenie cztonka Banku me nasipi¢ w wypadku, gdy z jego winy uniyej
lub z powodu rzacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nisigdpogodzé
Z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajammianowicie w przypadkach:
1) dziatania na szkedBanku,
2) uporczywego naruszania zasad éllreych w Statucie oraz uchwatach organéw Banku
lub ich nie przestrzegania,
3) nie wykonania obowkkow statutowych,
4) nie wniesienia w wymaganych Statutem terminapglatina udziaty albo wpisowego.
Wykreilenia albo wykluczenia dokonuje Rada podepuouwy tej sprawie uchwai
W przypadku ustania cztonkostwa na skutek zdaraektorych mowa w ust. 1 pkt 4
skreslenia z rejestru cztonkéw Banku dokonuje Zarpodejmujc w tej sprawie uchwed
7. Rada po podgiu uchwaty o wykréleniu albo wykluczeniu ma obowdek zawiadond
cztonka Banku na pimie wraz z uzasadnieniem o wykleniu albo wykluczeniu z Banku
w terminie dwoch tygodni od dnia pedja uchwaly. Uzasadnienie powinno
w szczegOlnéci  przedstawi@ motywy, ktérymi  kierowata s Rada uznaf,
ze zachowanie czionka Banku wyczerpuje przestankklwegenia albo wykrdenia
okreslone w Statucie. Zawiadomienie zwrécone z powodegioszenia przez cztonka
Banku zmiany podanego przez niego adresu ma magpi@oreczenia.
8. Przed podciem uchwaty o wykluczeniu lub wykileniu Rada ma obowzek wystucha
wyjasnien zainteresowanego cztonka Banku, ktory jest zawmaaay pisemnie 0 miejscu
i terminie posiedzenia Rady na 7 dni przed posiedre, na ktérym sprawactzie
rozpatrywana.
9. Rozliczenie z bytym czlonkiem z tytutu wptacohyadzialéw oraz ich zwrot nagtuje
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez ZeleraPrzedstawicieli sprawozdania

o o



finansowego za rok, w ktdorym cztonek przestat imaledo Banku poprzez przekazanie
srodkow piengznych na rachunek wskazany w zsmym wypowiedzeniu lub wyptat
gotowkows.

10. Czlonek Banku, wobec ktérego Rada pladuchwat o wykreleniu albo wykluczeniu
ma prawo:

1) odwota si¢ na psmie od uchwaty Rady o wykluczeniu albo wylemiu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzynaamawiadomienia, o ktbrym mowa
w ust.7 wraz z uchwalRady, albo

2) zaskary¢ uchwat Rady do sdu w terminie sz&iu tygodni od dnia deczenia
cztonkowi Banku uchwaty z uzasadnieniem, postanomi& 17 ust. 5 do 9 Statutu
stosuje si odpowiednio.

W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpaie odwotania przez Zebranie

Przedstawicieli, termin do zaskania do sdu uchwaly Rady, o ktorym mowa w pkt 2,

biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinna:majp&niej rozpatrzone.

11. Wykluczony lub wykrdony czionek ma prawo uczestniézyv obradach Zebrania
Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwotanig ipopieré. O terminie Zebrania
Przedstawicieli odwotypy jest zawiadamiany pod wskazanym przez niego woéshiu
adresem co najmniej na 7 dni przed terminem Zedmrdaedstawicieli.

12.0dwotanie winno b§ rozpatrzone na najladbzym Zebraniu Przedstawicieli.

13.Zarzad Banku dogcza odwotigcemu odpis uchwaty Zebrania Przedstawicieli wrgejz
uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty goid uchwaty.

14. Wykluczenie albo wykégenie staje si skuteczne z chwl

1) bezskutecznego uptywu terminu do zasgara do sdu uchwaly Rady, chyba,
ze cztonek Banku przed uptywem tego terminu wnid@ivatanie od uchwaty Rady

do Zebrania Przedstawicieli,
2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskaila do sdu uchwaly Zebrania

Przedstawicieli,
3) prawomocnego oddalenia przeads powoédztwa o uchylenie uchwaly Rady

albo Zebrania Przedstawicieli.
8§12

1. Od uchwat Zarmdu w sprawach mdzy cztonkiem Banku a Bankiem, cztonkowi Banku
przystuguje prawo odwotania ¢sido Rady w terminie 14 dni od daty otrzymania

pisemnego zawiadomienia o petdij decyzji.
2. Odwotania w sprawach oktenych w ust. | winny b§ rozpatrzone przez Radv terminie

90 dni od daty otrzymania odwotania.
3. Zarad dorcza odwotugcemu odpis uchwaly Rady wraz z jej uzasadnienietarminie

14 dni od daty podgia uchwaty.
4. Rada powinna rozpatrzyodwotanie wniesione po uptywie terminuzgd opd@nienie
nie przekracza szeiu miesgcy, a odwotucy usprawiedliwit je wygtkowymi

okolicznaciami.

4.0rgany Banku
4.1. Przepisy Ogolne
§13

1. Organami Bankuas
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1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza zwana wstestatutu Raal

3) Zarad Banku zwany w trei statutu Zargdem,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

. W przypadku, gdy liczba cztonkow Banku spadnanigej 400 (czterystu)Zebranie

Przedstawicieli zagpione jest przez Walne Zgromadzenie. Przgsksf zwotywane
Zebrania Grup Cztonkowskich.

. W przypadku okrdonym w ust. 2, przepisy statutu dotyce Zebrania Przedstawicieli

nalezy stosowa odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

. Mandat cztonka organu Banku wygasa przed uptywadencji na jak zostat wybrany

w przypadku:

1)-odwotania,

2)-zrzeczenia simandatu,

3)-ustania cztonkostwa w Banku.

W miejsce cztonka organu Banku, ktérego mandafast przed uptywem kadencji mma
dokon& wyboru uzupetniaicego na okres do koa trwania tej kadencji.

Uchwaly organéw Banku, z wgkiem dotycacych wyborow i odwotania cztonkéw
organdw Banku, s podejmowane w gtosowaniu jawnym. Glosowanie jawrege byt
zastpione gtosowaniem tajnym riadanie 1/5 (jednej ptej) cztonkdw uczestnigzych
w gtosowaniu.

Z posiedz& organdéw Banku spogidza s¢ protokot.

. Zasady sporzizania protokotow oraz elementy jakie powinny zaadekreslaja odrebne

regulaminy
4.2. Zebranie Przedstawicieli

§14

. Zebranie Przedstawicieli jest najggym organem Banku.
. Do wyhcznej wigciwosci Zebrania Przedstawicieli nale

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatakwd gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej
Banku,

2) rozpatrywanie sprawozflaRady, zatwierdzanie sprawozdaocznych i sprawozda
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéxéonkéw Banku, Rady
lub Zaradu w tych sprawach i udzielanie absolutorium posgéiym cztonkom
Zarzdu,

3) rozpatrywanie wnioskoéw wynikgych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalngci Banku oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie podzialu nadkivibilansowe] lub sposobu
pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia innychwiasne funduszy Banku,

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieamsbsci lub innej wyodebnionej
jednostki organizacyjnej,

7) oznaczanie najwgzej sumy zobowean, jaka Bank mae zacagnac,

8) podejmowania uchwat w sprawachquzienia si, podziatu i likwidacji Banku,

9) rozpatrywanie w pogbowaniu wewatrzspotdzielczym odwotaod uchwat Rady,

10) uchwalanie zmian Statutu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru bankegzajcego,

12)zatwierdzanie regulacji dot. oceny kwalifikazztonkdéw Rady oraz Rady,

13) podejmowanie uchwat w sprawie prazysénia lub wysipienia ze zwizku
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rewizyjnego oraz upowaianie Zaradu do podejmowania dziatav tym zakresie,

14) wybor delegatéw na zjazd zwku rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony oraz
delegatéw na Kongres Spétdzielézn

15) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstalyi

16) uchwalanie regulaminu wyboru Rady,

17) uchwalanie regulaminu dziatania Rady,

18) podejmowanie uchwat w sprawie dkeaia zasad wynagradzania cztonkéw Rady,
19) dokonywanie oceny kwalifikacji Rady (ocena kgiédna).

§15

. Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przezathprzynajmniej raz w roku w terminie

6 (szd&ciu) miesgcy po uptywie roku obrotowego.

. Ponadto Zargl zwotuje Zebranie Przedstawicieli agdanie:

1)-Rady,

2)-Co najmniej 100 ( stu) cztonkow Banku,

3)-1/3 (jednej trzeciej) Przedstawicieli na ZebeaRrzedstawiciel,

4) Zebra Grup Cztonkowskich obejmagych co najmniej 1/5 (jednej giej) ogolnej
liczby cztonkéw Banku.

. Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinn@ kjozone pisemnie z podaniem

celu jego zwotania.

. Poradek Zebrania Przedstawicieli ustala Zakz
. Zebranie Przedstawicieli powinng; dby w ciagu széciu tygodni od dnia wniesienia

zadania. Jeeli to nie nasipi, zwotuje je na koszt Banku Rada, zmek rewizyjny, w
ktorym Bank jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spéidzia.

. O czasie, miejscu i paku obrad Zebrania Przedstawicieli Zatz zawiadamia

wszystkich Przedstawicieli pisemnie, listem polgeonwvystanym co najmniej na 14 dni
przed planowandat Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostatydankow w formie
komunikatu wywieszonego w Centralfaz Oddziatach Banku na 14 dni przed terminem
Zebrania Przedstawicieli.

. Uprawnieni dazadania zwotania Zebrania Przedstawicieli, o ktérgubwa w ust. 2 mag

zadat zamieszczenia oznaczonych spraw w gpakam obrad pod warunkiem pisemnego
ich zgtoszenia, co najmniej na 10 dni przed termiZeebrania Przedstawicieli.

. O uzupetnieniu poarlku obrad Zargd zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem

poleconym wystanym co najmniej na 5 dni przed teem Zebrania Przedstawicieli.

. O czasie, miejscu i padku obrad Zebrania Przedstawicieli rgi@owiadomé pisemnie,

listem poleconym na co najmniej 14 dni przed plaaoym terminem Zebrania
Przedstawicieli: Zwjzek Rewizyjny, w ktorym Bank jest zrzeszony, KragowRad:
Spotdzielca oraz SGB — Banku S.A. Wymienione podmioty agledwniez zawiadomé o
uzupetnieniu poraku obrad w trybie ok&onym w usgpie 8.

§16

. W Zebraniu Przedstawicieli bigr udziat osobicie Ilub przez pelnomocnika

Przedstawiciele Banku wybrani przez czionkow Bankia Zebraniach Grup
Cztonkowskich. Osoby prawne biporudziat w Zebraniu Przedstawicieli przez
ustanowionych w tym celu petnomocnikow.

Petnomocnictwo na poszczegdlne posiedzenia pmwind udzielone na gmie pod
rygorem niewanosci i dolaczone do protokotu Zebrania Przedstawicieli. Jeden



petnomocnik mge zastpowa tylko jednego przedstawiciela.

3. Nie mana by jednoczénie cztonkiem Zargdu i petnomocnikiem na Zebraniu

Przedstawicieli.

Pracownik Banku nie nie by petnomocnikiem.

Liczba Przedstawicieli na Zebranie PrzedstaWwiade maze by mniejsza mi 25

(dwudziestu piciu). Przedstawiciele wybieraniasna 4 - letmi kadenat sparod

cztonkow Banku wchodgych w sktad poszczegolnych Grup Czionkowskich ezhbie

ustalonej przez Rad proporcjonalnie do ikzi cztonkoéw danej Grupy, przy czym jeden

Przedstawiciel powinien przypatlaa nie mniej ri 2 cztonkOw Banku i na nie wéej niz

4% ogolnej liczby cztonkéw Banku. Kkde Zebranie Grupy Czionkowskiej wybiera

przynajmniej jednego Przedstawiciela.

6. Wybrani Przedstawiciele sprawigwe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli naanow

kadenc§ z zastrzeeniem przypadkéw okénych przepisami prawa.

Kazdy uprawniony do gtosowania na Zebraniu Przedsialima 1 (jeden) gtos.

. W Zebraniu Przedstawicieli maj prawo uczestnicdy z glosem doradczym
przedstawiciele: SGB - Banku S.A, Krajowej Rady {8pi@lczej, oraz zwizku
rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony.

9. W Zebraniu Przedstawicieli m®g uczestnicz§ czionkowie Banku niejulacy
Przedstawicielami Banku, o ktdrych mowa w ust. 4z prawa gtosu i inne zaproszone
osoby.

10. W Zebraniu Przedstawicieli bipudziat cztonkowie Rady i Zagdu.

11. Czionek Banku ma prawo korzystania na wlasrgzka pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta cziom#nku, nie s uprawnione
do zabierania gtosu.

a s
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§17

1. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejaruev uchwat, jeeli obraduje
w obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Jeeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejszaliozby okrélonej w ust. | Zarzd
zobowgzany jest zwol& ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie do drd od
terminu zwofania pierwszego Zebrania PrzedstawiciBb Zebrania Przedstawicieli
zwotanego w tym trybie nie stosuje giostanowienia ust. 1.

3. Zebranie Przedstawicieli rm® podejmowé uchwaty jedynie w sprawach abjych
porzadkiem obrad.

4. Uchwaly podejmowane as zwykla wigkszacia glosow, chybaze ustawa Prawo
spétdzielcze lub postanowienia niniejszego stastenows inaczej.

5. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obawuja wszystkich cztonkow Banku oraz wszystkie

jego organy.

. Uchwata sprzeczna z ustajest niewana.

. Uchwata sprzeczna z postanowieniami Statuit ldobrymi obyczajami lub godea
w interesy Banku albo mgja na celu pokrzywdzenie cztonka Bankuzmby zaskatona
do sdu.

8. Kazdy cztonek Banku lub Zasd maze, w trybie okrélonym w ustawie Prawo
spoétdzielcze, wytoczy powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednekprawo zaskaenia
uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykkenia cztionka Banku przystuguje vagknie
cztonkowi Banku wykluczonemu lub wykdlenemu.

9. Orzeczeniesslu ustalajce nieistnienie albo nieviraos¢ uchwaty Zebrania Przedstawicieli
badZz uchylahce uchwa ma moc prawsm wzgledem wszystkich cztonkéw Banku oraz
wszystkich jego organdw.

~N O
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§18

1. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przevimmey Rady albo, w przypadku jego
nieobecnéci, inny cztonek Rady, on zezaradza wybor Przewodniazego i Sekretarza
Zebrania.

Protokot Zebrania Przedstawicieli podpasBjzewodnicacy i Sekretarz Zebrania.
Uchwaly Zebrania Przedstawicied wytozone do wgidu w sekretariacie Zagdu Banku
w terminie 14 dni od ich przsgia.

wnN

4.3. Zebrania Grup Cztonkowskich
§19

Zebrania Grup Czionkowskich zwotuje Zagz co najmniej na 30 dni przed Adym
Zebraniem Przedstawicieli.

§20

Zebranie Grupy Cztonkowskiej:

1) wybiera i odwotuje Przedstawicieli na Zebranredelstawiciel,

2) wybiera i odwotuje cztonkow Rady Nadzorczej,

3) rozpatruje sprawy, ktore majby¢ przedmiotem obrad najbizego Zebrania
Przedstawicieli, zgtasza swoje wnioski i opinieyeft sprawach,

4) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdahszdu z dziatalnéci Banku,

z wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oranoskow z poprzedniego Zebrania
Grupy Cztonkowskiej,

5) rozpatruje sprawozdania Rady,

6) wyraza swoj opini¢ i zgtasza wnioski do wikgiwych organ6éw Banku w sprawach Banku,
a zwlaszcza we wspolnych sprawach cztonkow wcimath w skitad Zebrania Grupy
Czionkowskiej.

7) dokonywanie oceny kwalifikacji cztonkow Rady (ocendywidualna).

§21

1. Liczbe Grup Cztonkowskich oraz przypaxkowanie cztonkéw Banku do poszczegdlnych
Grup Czlonkowskich wustala Rada, hior w szczegéln@i pod uwag podziat
administracyjny kraju. O przypadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej decyduje miejsce
zamieszkania lub siedziby czionka Banku albo meeppmwadzenia przez cztonka Banku
dziatalngci gospodarczej.

2. Czionek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jgd@eupy Cztonkowskiej, na ktérym
przystuguje mu prawo do jednego gtosu.

3. O zasadach przypaakowania cztonkéw Banku do danej Grupy Cztonkowskerminie,
miejscu i poradku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zatzzawiadamia cztonkéw
Banku najpaniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wywsegz ogtoszenia
w lokalu Banku i miejscach powszechnie wykorzystyyeh do zamieszczania pisemnych
ogloszé naterenie miejsc zamieszkania cztonkow Banku,dzéy lub miejsc
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, ktérzyasuprawnieni do udziatu w Zebraniu oraz
w lokalnej prasie.
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4. Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybierazkarazowo spgod siebie Przewodnigezego i
Sekretarza Zebrania.

5. Uchwaly Zebrania Grupy Cztonkowskie] podejmowamezwykla wigkszacia gtosow
w gtosowaniu jawnym, bez wzglu na liczle obecnych cztonkow.

6. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie PrzedstaWwiceztonkowie dokonuj sparod
cztonkow danej Grupy Cztonkowskiej w gtosowaniunye.

7. Odwotanie Przedstawiciela wybranego przez addbrupz Czionkowsls nastpuje
w gtosowaniu tajnym vekszdaicia 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw oddanych.

8. Zebrania Grup Cztonkowskich protokotowane. Protokot podpisuPrzewodnicacy
| Sekretarz Zebrania.

9. SzczegoOlowe zasady dziatania Zéb@rup Czionkowskich okéa Regulamin uchwalony
przez Rad.

4.4. Rada
8§ 22

1. Rada sprawuje kontrol nadz6r nad dziataldoia Banku, w tym sprawuje nadzér nad

systemem zagdzania.

Rada sktadasibd 5 (peciu) do 11 (jedenastu) oséb.

Do Rady mee by wybrany wyhcznie cztonek Banku, przy czym udziat

pracownikéw kdacych cztonkami Banku nie nie przekrocz§ 1/5 (jednej pitej) sktadu

Rady.

4. Jeeli cztonkiem Banku jest osoba prawna do Radyenm¢ wybrana osoba niegcbaca

cztonkiem Banku wskazana przez ospbawn.

Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa z dniem ukginswania s; Rady nasipnej kadenciji.

Przed uptywem kadencji czlonek Rady zmoby odwotany wekszacia 2/3 (dwoch

trzecich) gtosow przez organ, ktéry dokonat wyboru.

7. Czionkéw Rady wybieraji odwotupp Grupy Czionkowskie spodd nieograniczonej
liczby kandydatow zgtoszonych przez cztonkéw Banka Zebraniu danej Grupy
Czionkowskiej.

8. Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wybotankdw Rady zwoluje Zawd w
terminie nie przekraczggym 7 dni od dnia odbycia ostatniego Zebrania Grupy
Cztonkowskiej dokonugcej wyboru cztonkow Rady.

w N
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§ 23

Do kompetencji Rady nate:

1) uchwalanie strategii dziatania Banku, planéwarfisowych iprogramow dziatalém
spotecznej i kulturalnej Banku,

2) ustalanie liczby Grup Czionkowskich i przynalesci czionkéw Banku
do poszczegolnych Grup Cztonkowskich na zasadaeslokych w Statucie,

3) ustalenie liczby Przedstawicieli wybieranych n&ebranie Przedstawicieli
przez poszczegolne Grupy Cztonkowskie na zasadaellanych w Statucie,

4) ustalanie liczby cztonkéw Rady wybieranych prpeszczegolne Grupy Czionkowskie,

5) uchwalanie regulaminu dziatania Zebfarup Cztonkowskich,

6) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zgz oraz pozostatych cztonkdéw Zadu,

7) uchwalanie regulaminu dziatania Zgia,

8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,

9) wybieranie, w gtosowaniu tajnym, petnomocnika n&alne Zgromadzenie
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Akcjonariuszy SGB — Banku S.A,
10) dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawofidansowych,
11) nadzor i kontrola nad dziatakoim Banku w tym politylk Banku w zakresie
podejmowanych ryzyk poprzez:
a) badanie okresowych sprawoadarzdu oraz sprawozddinansowych,
b) analizowanie przebiegu realizacji planow finamgch,
c) okre&lanie zasad sprawowania kontroli wesranej,
d) dokonywanie oceny adekwafooi skutecznéci systemu kontroli wewgtrznej,
e) kontrok nad sposobem zatatwiania przez Zdrzwnioskéw organow Banku
oraz wnioskéw zgtaszanych przez cztonkow,
f) dokonywanie oceny adekwatiadi skutecznéci systemu zarglzania ryzykiem.

12) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i gtEmia nieruchomiei oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przpstwania do organizacji spotecznych
oraz wysg¢powania z nich,

14) rozpatrywanie skarg na dziatadd@arzdu,

15) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawazdawierajcych w szczegolnei wyniki
kontroli i ocer sprawozda finansowych,

16) podejmowanie uchwat w sprawach czymmoprawnych dokonywanych poguzy
Bankiem a czionkami Zasgdu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztonka
Zarzadu oraz reprezentowania Banku przy tych czyoiach,

17) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia ¢adrady i wysipowanie z wnioskiem
0 jego odwotanie do organu, ktéry go wybrat w pieagkach okrdonych w Statucie.

§ 24

1. Rada w celu sprawnego dziatania wybierasrgb siebie 3 osobowe Prezydium Rady
skfadajce st z:
1) Przewodniczcego,
2) Zastpcy Przewodniczego,
3) Sekretarza,
2. Prezydium Rady organizuje peaeady.

§ 25

1. Posiedzenia Rady zwotuje PrzewodaiyzRady lub jego Zagbca w miag potrzeby,
co najmniej jednak raz na kwartat oraz na wnios&k(jednej trzeciej) cztonkow Rady
lub Zarzadu Banku.

2. W posiedzeniach Rady mpgiczestnicz§ z gtosem doradczym czionkowie Zzum
oraz inne zaproszone osoby.

3. Rada mge podejmowa uchwalty jeeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
czlonkéw Rady, w tym Przewodnigzy lub jego Zasipca.

4. Uchwaly zapadajzwykla wickszacia gloséw. W razie rowriei gtosow za i przeciw
decyduje glos Przewodnigzego, a w razie jego nieobedob gtos Zasipcy
Przewodniczcego.

5. Z posiedze Rady sporzdza s¢ protokét, ktéry podpisuj Przewodniczcy i Sekretarz
Rady.

6. Szczegolowe <zasady dziatania Rady &are Regulamin uchwalony przez
Zebranie Przedstawicieli.
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9. W okresie nadzy posiedzeniami czionkowie wykonigwoje czynnéci w ramach przyjego

4.5. Zarzad
§ 26

Zarad kieruje dziatalnécia Banku oraz reprezentuje Bank na zetnn

Zarzad Banku sktada siod 3 (trzech) do 5 (ptiu) osob w tym Prezesa, Wiceprezesa/ow
i Cztonkéw Zaradu.

Czlonkéw Zarzdu powotuje i odwotuje Rada w gtosowaniu tajnym.

Powotanie Prezesa ngstje za zgoal Komisji Nadzoru Finansowego w trybie
przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskienwvyrazenie zgody wysjpuje
Rada.

Powotanie pozostatych cztonkow Zgim nastpuje na wniosek Prezesa Zaia.

Co najmniej 2 (dwéch) czionkéw Zadu Banku, w tym Prezes Zadu, powinno
posiadé kwalifikacje i dawiadczenie zawodowe daje rkojmi¢ prowadzenia
dziatalngci Banku z zachowaniem bezpiedsewa wktadéw i lokat w nim
zgromadzonych oraz pozostaiva Bankiem w stosunku pracy zmanym z petniom
funkcja.

§ 27

Gdwiadczenia woli w imieniu Banku skladago najmniej 2 (dwaj) cztonkowie Zaydu
lub 1 (jeden) cztonek Zagdu i osoba do tego przez Zagzupowaniona (petnomocnik)
albo 2 (dwodch) petnomocnikéw ustanowionych béegpdnio przez Zawgl. Gswiadczenie
woli przy zawieraniu uméw rachunkow bankowych, @rikth mowa w art. 49 ustawy
Prawo bankowe, sktada cztonek Zaa lub petnomocnik ustanowiony bezpednio przez
Zarzd.

Pisemne d&wiadczenie woli Zarm sklada przez zamieszczenie swych podpiséw
pod nazva Banku.

Zarad dziatajc kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwal. hwalty zapadaj
wigkszacia glosow. W przypadku rowioi gtosow decyducym jest glos Prezesa Zaaz,

a w przypadku jego nieobecioo- cztonka Zarzdu jego zagpujacego.

Prezes kieruje praZarzdu, zwotuje posiedzenia i ustala ich polek.

Posiedzenia Zagdu odbywaj sie w miar potrzeby i § protokotowane.

Udziat w posiedzeniach jest obgakowy. W sytuacjach uzasadnionych posiedzenieadarz
moze odbywa sie w skladzie niepelnym, z zast¥emiem, ¥ Zarzd podejmuje uchwaly, §é

w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa mizénv Zaradu w tym Prezes lub czionek
Zarzadu jego zaspujacy.

. W posiedzeniu Zagdu mog uczestnicz§ z gtosem doradczym cztonkowie Rady

I inne zaproszone osoby.
Protokot z posiedzenia Zadu podpisuj wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Ziduiz

podziatu kompetencji.

10.Funkcjonowanie, tryb pracy oraz szczegoOtowy p@bdkompetencji dla poszczegoinych

1.

Czionkow Zarzadu okrédla Regulamin dziatania Zaydu uchwalony przez Rad
§ 28
Do kompetencji Zaemdu nalegy podejmowanie decyzji nie zastéomych w ustawach

lub Statucie do decyzji innych organow, a w Szchemai:
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1) opracowywanie projektdw planéw dzialaloo Banku oraz projektowanie,
wprowadzanie i zapewnienie dziatania systemuagaemia w Banku,,

2) realizowanie dziatalrsoi spotecznej i kulturalnej,

3) podejmowanie faktycznych i prawnych czysti@wiazanych z dziatalniia Banku,

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pradadw Banku,

5) okrelanie zada oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykeagiem przez
pracownikow Banku,

6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania stawowych jednostek
organizacyjnych Banku,

7) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zélgaup Cztonkowskich,

8) przygotowywanie projektdw uchwat na posiedzé&taely i Zebrania Przedstawicieli,

9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli diRa

10) skiadanie sprawozflaz dziatalnéci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli
i Zebraniom Grup Cztonkowskich,

11) zgtaszanie do Krajowego Rejestrud@vego zmian Statutu oraz innych danych
wymagajcych zmian w rejestrze Banku,

12) uchwalanie regulaminu funkcjonowania systemutiad wewrgtrznej,

13) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.

2. Prezes Zandu:

1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatatmp Banku, w tym za zasgzanie
ryzykiem kredytowym,

2) przewodniczy Zagdowi Banku,

3) wydaje zarzdzenia wewstrzne regulujce dzialalné¢ Banku w zakresie
nie zastrzeonym do kompetencji Zagdu lub innych organéw Banku,

4) bezpérednio nadzoruje prac podporadkowanych mu jednostek i komorek
organizacyjnych, w tym komorki kontroli wewtnznej (audytu wewgtrznego),

5) koordynuje zawmgzanie ryzykami wynikagymi z prowadzonej przez Bank
dziatalngci.

3. Do obowizkéw Prezesa Zagdu i pozostatych czionkow Zadu Banku, naley
powiadamianie Rady o togzym sk przeciwko niemu pogpbowaniu karnym lub
postpowaniu w sprawie o przegistwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem
w tych sprawach.

§29

1. Podejmowanie decyzji w sprawach, gibzha wartéc:

1) zobowizania w stosunku do jednego podmiotu przekraczafubtuszy wiasnych
Banku lub

2) rozporadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu hpamza 5% funduszy
wiasnych Banku odbywaesw trybie okrélonym w ust. 2, 3 i 4.

2. Decyzje w sprawach o wafto przekraczajcych granice okidone w ust. 1, a dotygze
czynndci bankowych, o ktorych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 didtyczce lokowaniagrodkow
finansowych  niewykorzystanych w dziatlafeo kredytowe] Banku podejmay;
petnomocnicy ustanowieni przez Zaiav ramach posiadanego petnomocnictwa.

3. Decyzje w sprawach o waifto przekraczajcych granice okidone w ust. 1, a dotygze
pozostatych spraw, nie wymienionych w ust. 2, lubegraczajce zakres udzielonego
petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2 podejmujezath przy obecnsti co najmniej
potowy sktadu Zargu, w tym Prezesa Zadu lub, w przypadku jego nieobedop
cztonka Zarzdu jego zaspujacego, w gtosowaniu jawnym, zwykiiekszaccia gtoséw.

4. Zasady zgodnie z ktorymi podejmowanedscyzje, o ktorych mowa w ust. 2 ustala Zdrz



po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady.

4.6. Postanowienia wspolne dla organow Banku
§ 30

. Cztonkowie organéw Banku powinni swoje czybiciowykonywa z najwiksz
starannécia i dba o pelry realizacg przez Bank jego zadagospodarczych i spoteczno-
kulturalnych.

. Czionkowie organow Banku oboygani % do zachowania tajemnicy prawnie
chronionej.

§31

. Przy wyborach Rady, Zaidu i Przedstawicieli na Zebranie PrzedstawicieinlBanaley
przestrzeganastpujacych zasad:

1) cztonek Rady nie nie by rbwnoczénie cztonkiem Zargu z zastrzeeniem ust. 3,

2) w sktad Rady nie magwchodzt osoby zajmujce stanowiska kierownicze w Banku
lub bedace petnomocnikami Zagdu oraz osoby pozostaje z cztonkami Zarzdu
lub osobami zajmyggymi stanowiska kierowniczev Banku w zwizku makenskim
albo w stosunku pokrewdstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugimophiu
linii bocznej,

3) czionek Zarzdu nie mae by jednoczénie Przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli Banku.

. Cztonkowie Rady i Zandu nie mog brat udzialu w glosowaniu w sprawach wgktnie
ich dotycacych.

. Rada mg¢e w razie konieczniwi wyznaczy jednego lub kilku ze swoich cztonkow
do czasowego petnienia obazkow cztonka (cztonkow) Zasdu.

. Czlonek Zarmdu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku zkod: wyrzadzona

dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawemphgianowieniami Statutu, chyba

z€ nie ponosi winy.
§ 32

. Osoby kdace cztonkami Zargdu lub Rady Banku jak #e osoby zajmujce
stanowiska kierownicze w Banku nie magajmowa si¢ interesami konkurencyjnymi.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakemmkurencji o ktérej mowa
w ust. | Rada mie podpé uchwat o zawieszeniu cztonka tego organu i vaysé
z wnioskiem o odwotanie go na najdzym zebraniu organu, ktéry go wybrat.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Z@wz zakazu konkurencji o ktérej mowa
w ust. | Rada mee podj¢ uchwat o odwotaniu tego czionka Zadu.

. Przez osoby zajmage stanowiska kierownicze rozumie ¢ sipracownikow
podlegagcych bezpérednio cztonkom Zawdu, a w szczegoéldoi osoby zajmujce
stanowiska kierownika (dyrektora) oddziatu, gtbwmdgegowego, z wytczeniem radcéw
prawnych.
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5.Tryb wydawania regulacji wewnrgtrznych

§33

. Wewrgtrzne akty prawne reguhge dziatalné¢ Banku wydawaneasw formie uchwat

organOw oraz zasgdzen Prezesa Zasglu i decyzji cztonkéw Zaegu.

Uchwaly podejmowanea sprzez organy Banku stosownie do ich kompetencggulup
sprawy 0 znaczeniu podstawowym dla dziatania i rumgeji Banku ksztattar prawa
i okreslajac obowizki.

. Zaradzenia Prezesa oraz decyzje czionkéw atfiw reguluj na bieaco dziatalnéé

Banku oraz zawieraj dyspozycje wykonania okilenych czynnéci dla poszczegoélnych
komoérek i jednostek organizacyjnych Banku.

Zebranie Przedstawicieli uchwala statut, regida@ebrania Przedstawicieli, regulamin
dziatania Rady, Regulamin wyboru Rady.

Rada uchwala regulamin dziatania Zdrz, regulamin zawierania transakcji finansowych
z cztonkami organéw Banku, osobami zajmeymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
Z podmiotami powizanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie orazrukture
organizacyjn Banku.

. Zarad uchwala regulaminy i instrukcje normcg catoksztalt zagadmielziatalngci Banku

w poszczegllnych obszarach jego dziatania, a réérzggonych do kompetencji innych
organow.

Czionkowie Zargdu podejmuj decyzje zgodnie z uchwalonym podzialem kompetencji
Prezes Zandu Banku w ramach podzialu kompetencji podejmujedey innymi decyzje
w zakresie  organizacji wewtiznej Banku, w  sprawach  pracowniczych
oraz przeprowadzania kontroli wegirznej.

6. System kontroli wewrgtrznej
8§34

1. W Banku dziata system kontroli wegtrenej.

2. Celem systemu kontroli wewtnznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych,
przyczyniajce s¢ do zapewnienia:

1) skuteczioi i efektywndci dziatania Banku,
2) wiarygodnei sprawozdawczei finansowej,
3) zgodnai dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjamivretrznymi.
3. System kontroli wewgtrznej obejmuje:

1) mechanizmy kontroli ryzyka,

2) badanie zgodiw dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewatrznymi,

3)audyt wewstrzny.

Zarad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziataniéesys kontroli wewntrznej.

Rada sprawuje nadzo6r nad wprowadzeniem systemiuoki wewretrznej oraz ocenia

jego adekwatng i skutecznéc.

6. Szczegodtowe zasady i zakres systemu kontrolingemnej w Banku okrda regulacja
wewrgtrzna normujca funkcjonowanie systemu kontroli wegtrznej, uchwalona
przez Zarzd i zaakceptowana przez Radadzorcaz.

7. System kontroli wewgtrznej obejmuje dwa niezalee obszary: kontrelwewretrzng
I audyt wewntrzny.

ok
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6.1 Kontrola wewngtrzna
§35

Celem kontroli wewgtrznej jest zapewnienie zgodimd wykonywanych czynniei z
procedurami, limitami, przepisami, hige reagowanie na niedomagania i uchybienia, a
takze monitorowanie efektywroi wdrazonych mechanizmow kontrolnych.

. Kontrola wewntrzna sprawowana jest w zakresie j@{d poprawndgci wykonywanych
czynnaci przez kadego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nipdtpsacujce i
jego bezpéredniego przetoonego oraz Zespot Kontroli Wewtnznej.

. Kontrola wewntrzna przeprowadzana jest w oparciu o plany Kkontrétore
opracowywane & przy uwzgédnieniu potrzeb Banku i zatwierdzane przez Prezesa
Zarzadu w terminie do 31 palziernika roku poprzedzgjego rok ohjty planem, a
nastpnie przedktadane do akceptacji Radzie.

. Zarmd | Rada s odpowiedzialne za stworzenie mechanizméw gwaracyah
pracownikom Zespotu Kontroli Wewirznej niezalenos¢ przy wykonywaniu
powierzonych zada

. Szczegodtowe zasady opracowywania planéw Kontroliveegrznej okréla regulacja
normupca funkcjonowanie Systemu Kontroli Wegtrene,.

6.2 Audyt wewnetrzny

§36

Celem audytu wewitrznego jest badanie, ocena i doskonalenie isttyeh w Banku
procedur i mechanizmow kontroli wewtrenej oraz ich praktycznego przestrzegania.

. Audyt wewrtrzny w Banku wykonywany jest przez komérkudytu wewrtrznego
Banku Zrzeszarega Audyt wewrgtrzny wykonywany jest na podstawie rocznych i
wieloletnich planéw audytu wewtrznego.

Zadaniem audytu wewtmiznego jest badanie i ocena w sposéb niengle
i obiektywny adekwatnii i skutecznéci systemu kontroli wewgirznej oraz opiniowanie
systemu zamgdzania Bankiem, w tym skuteczwo zaradzania ryzykiem zwizanym
Z dziatalndcia Banku.

Plany audytu wewdtrznego opracowywane przy uwgdhieniu potrzeb Banku,
zatwierdzanegprzez Prezesa Zayidu w terminie do 31 gaziernika roku
poprzedzajcego rok olgty planem, a nagpnie przedktadaneaslo akceptacji Radzie.
Zespot Kontroli Wewtrznej przesyta do komérki Audytu wewtrenego Banku
Zrzeszajcego coroczne zgtoszenie zapotrzebowania na przegeenie audytu
wewretrznego.

Informacje na temat stwierdzonych nieprawidigevi wnioskow wynikagcych z
przeprowadzonych przez Bank Zrzegegjaudytow wewegtrznych oraz kontroli
wewrgetrznych przeprowadzonych przez Zespot Kontroli Wetnamej, a take dziata
podejmowanych w celu usugia nieprawidtowséci lub realizacji wnioskow
pokontrolnych g przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku,zitad

§37

Decyz¢ w zakresie przeprowadzenia audytu wetnanego w catéci lub w czsci przez
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SGB - Bank S.Apodejmuje Rada.

W przypadku powierzenia audytu wesmrmanego w catéci SGB - Bank S.A, w Banku
nie tworzy s¢ komorki audytu wewgtrznego, a postanowienia dotyce zada audytu
wewrgtrznego stosuje siodpowiednio do SGB — Bank S.A.

7. Gospodarka finansowa Banku
§ 38

Bank prowadzi dziatalsé gospodarczna zasadach rachunku ekonomicznego.
Prowadac gospodark finansowa Bank dziata w oparciu o zatenia przygte do planu
finansowego z uwzgtinieniem projekcji bilansu w zakresie aktywéw, pedy, rachunku
zyskow i strat oraz funduszy wiasnych i wspotcziganvyptacalnéci.

Za prawidtowe i terminowe spaxzenie planu finansowego odpowiedzialny jest atirz

Przy opracowywaniu planu finansowego ZdrBanku uwzgidnia:

1) roczny plan dziatalriai,

2) zasad efektywnego dziatania zapewried pokrycie kosztow dziatania i zoboyzian
z uzyskiwanych przychodow oraz realny wzrost fusayuwtasnych,

3) strategi dziatania,

4) strategi Spotdzielczej Grupy Bankowégrzeszenia).

Zarzad Banku zatwierdza ustalone w formie pisemnejdas@polityke ) rachunkowéci

oraz ich zmiany jako dokumentagasad rachunkowoi.

W rachunkowsri stosuje si zasady ( polityk):

1) rokiem obrotowym, jest rok kalendarzowy,

2) okresem sprawozdawczym jest okres mezsiy,

3) wycena aktywow i pasywéw oraz ustalanie wyniknafisowego dokonywana
jest na podstawie oglsnych przepisow wynikagych medzy innymi z ustawy
o rachunkowéci oraz rozporzdzenia Ministra FinansOw w sprawie szczegoélnych
zasad rachunkowgoi bankow,

4) zaktadowy plan kont uwzglnia wykaz kont ksgi gtdbwnej, przygte zasady
klasyfikacji zdarzé , zasady prowadzenia kgi pomocniczych oraz ich poyzania
z kontami ksigi gtébwnej,

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz @ogw, procedur i funkcji oraz
zasady ochrony danych oklgjace metody zabezpieczenia dgst do danych
I systemu ich przetwarzania.

Przy wycenie aktywow i pasywow oraz ustalaniuniky finansowego Bank okika

w szczegoInexi:

1) kryteria ustalania odpisow aktualizoych warté¢ poszczegoélnych skiadnikéw
aktywow i pasywow,

2) zasady tworzenia rezerw celowych,

3) zasady amortyzacgrodkow trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych wraz
z okrgleniem stawek amortyzacyjnych  wynikeych z okresu ekonomicznej
ich wzyteczndci ,

4) kryteria zaliczaniasrodkow trwatych do tzw. niskiej wartoi, ktére Ileda
amortyzowane w momencie przgja ich do aytkowania,

5) zasady rozliczania kosztow i przychodow doigyzh przysztych okresow
sprawozdawczych,

6) meto@ sporadzania rachunku przeptywdw pieanych.
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§39

Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlegania pod wzgidem rzetelngci

I prawidtowaci.

Wyboru podmiotu przeprowadzeggo badania sprawozdania finansowego dokonuje
Rada.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzglybrewident spetniagy warunki

do wyraenia bezstronnej i niezaleej opinii 0 sprawozdaniu.

Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz zewspdaniem z dziataldoi Banku
podlega zatwierdzeniu w formie uchwaly pgd] przez Zebranie Przedstawicieli
nie p&niej niz 6 mies¢cy od ostatniego dnia kozacego rok obrotowy.

Zarad Banku zobowizany jest zioy¢ zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe
do ogtoszenia w ggu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz z apmégtego rewidenta
oraz odpisem uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdaman$owego i podziale zysku
lub pokryciu straty.

Ogloszenie sprawozdania finansowegogpage w Monitorze Spoétdzielczym.

Zarad Banku zobowizany jest przekazado Komisji Nadzoru Finansowego zbadane
I zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz z qpirgportem biegtego rewidenta oraz
odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania fioarego w cigu 15 dni od dnia ich
zatwierdzenia.

No

§ 40

Podziat zysku lub pokrycie straty netto gpsje po zatwierdzeniu sprawozdania

finansowego poprzedzonego wieaiem opinii przez biegtego rewidenta.

Uchwat o podziale zysku / pokryciu straty netto podggnZebranie Przedstawicieli.

Zysk netto przeznaczag sia:

1) fundusz zasobowy,

2) fundusz rezerwowy,

3) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowaymyko dziatalnéci bankowej,

4) cele okrélone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,

5) oprocentowanie udziatéw.

. W przypadku przeznaczenia ¢t@ zysku netto na oprocentowanie udziatdw,
oprocentowaniu podlegajudzialy wniesione przez wszystkich czionkéw, w tygavniez
udziaty bylych cztonkéw ( ich spadkobiercow ), ktdr przystuguy roszczenia o wyptat
udziatow.

Kwote nalezng cztonkowi z tytulu podzialu zysku netto zalicge na poczet jego
niepetnych udziatow, jeli zadeklarowane przez czionka udzialy nie zgstat peni
whniesione.

. Czionek Banku uczestniczy w podziale zysku aaydok obrotowy-proporcjonalnie do
ilosci wniesionych udziatéw i okresu ich posiadania.

. W przypadku wypowiedzenia cztonkostwa lafdania zwrotu udziatdbw nadoboygk
kowych, naleny zysk oblicza si przyjmujpc rzeczywisi liczb¢ dni posiadania przez
cztonka udziatéw, w okresie od pierwszego styczoku obrotowego do ostatniego dnia
okresu wypowiedzenia luladania zwrotu udziatbw nadoboyzkowych.

wmn

§41

. Strata bilansowa w Banku pokrywana jest wedhagad i w terminach okslenych
W programie pogpowania naprawczego, prowadzonym na podstawie wystavawo
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bankowe.

2. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Bankibyweh s¢ w nasgpujacej kolejngci:
1) z funduszu zasobowego,

2) z funduszu rezerwowego,
3) z funduszu ogolnego ryzyka,
4) z funduszu udziatlowego.

3. W okresie realizacji przez Bank programu goivania naprawczego, zysk aggany przez
Bank jest przeznaczany w pierwszej kolgmama pokrycie strat, a naphie na zwgkszenie
funduszy wtasnych.

4. Strata bilansowa nie by pokryta jednorazowo lub me by pokrywana w kolejnych
latach.

§ 42

1. Bank tworzy w czar kosztow rezergy na ryzyko ogOlne, shaca pokryciu
niezidentyfikowanego ryzyka zw#anego z prowadzeniem dziatadoobankowe;.
2. Tworzic | rozwizujac rezerwg na ryzyko ogolne, Bank dokonuje oceny wpgtnia tego
ryzyka, uwzgtdniajac w szczegoélngei wielkos¢ naleznosci i zobowhzan pozabilansowych.
3. Rocznego odpisu na rezenma ryzyko ogolne dokonujeesiv wysokdaci i na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo bankowe.
4. Bank rozwazuje rezerw, jezeli w ocenie Banku ustaty przestanki ¢dace podstaw
jej utworzenia.
. Szczegotowe zasady tworzenia i wykorzystaniarvegz na ryzyko ogolne okék regulamin
uchwalony przez Zaid.

o

8. Fundusze Banku
8 43

1.Fundusze wiasne Banku obejmuj
1) fundusze podstawowe Banku,
2) fundusze uzupetnigge Banku w kwocie nie przewszapcej funduszy podstawowych

Banku.

2.Fundusze podstawowe Banku obepnuj
1) fundusze zasadnicze, ktore stagowi

a) fundusz udziatowy, tworzony z wptalzialtdow cztonkowskich oraz z odpisdw na
oprocentowanie udziatéw cztonkowskighoziziatu zysku netto,

b) fundusz zasobowy, tworzony z podemtsku netto oraz wpisowego cztonkdw,

c¢) fundusz rezerwowy, tworzony z potizisysku netto.

2) pozycje dodatkowe funduszy podstawowytbrekstanows:

a) fundusz ogd6lnego ryzyka tworzonydzatu wyniku finansowego netto,

b) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zyskzippego okresu sprawozdawczego,
ustalone zgodnie z obagujacymi zasadami rachunkowm, pomniejszone o
wszelkie przewidywane olgenia i oprocentowanie udziatbw, w kwotach nie
wigkszych ni kwoty zysku zweryfikowane przez biegtego rewidenta

d) inne pozycje bilansu Banku, ckoee przez Komigj Nadzoru Finansowego.

3. Do funduszy uzupetnigych zalicza i
1) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowyektywéw trwatych utworzony na
podstawie odbnych przepisow,
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2) za zgoglKomisji Nadzoru Finansowego:

a) dodatkawkwote odpowiedzialnéci cztonkéw Banku, w c&ci okrelonej przez
Komisj Nadzoru Finansowego,

b) zobowkrania podpormkowane, o ktérych mowa w ustawie Prawo bankowe w
kwocie i ha zasadach ustalonych eyzieKomisji Nadzoru Finansowego.

3) inne pozycje okémne przez Komigj Nadzoru Finansowego w celu bezpiecznego
prowadzenia dziatala bankowej i prawidtowego zagdzania ryzykiem w
Banku.

4) pomniejszenia funduszy uzupetaigch, okrélone przez Komigj Nadzoru
Finansowego.

§ 44

1. Bank mae zgodnie z uchwatZebrania Przedstawicieli tworzynne fundusze z podziatu

wyniku finansowego netto przeznaczone na:

1) fundusz spoteczno-kulturalny, tworzony z& zysku netto, a jego wykorzystanie
okrdla regulamin uchwalony przez Rad

2) zwickszeniesrodkow Zakladowego Fundusswiadcze Socjalnych.

2. Funduszy, o ktérych mowa wegj nie zalicza sido funduszy wiasnych Banku.

9. Laczenie, podziat i likwidacja Banku

§ 45

Bank mae w kadym czasie pakzy¢ sie z innym bankiem spétdzielczym na podstawie
uchwat Zebrania Przedstawiciefickacych s¢ bankow, podjtych wickszacia 2/3 (dwoch
trzecich) oddanych gtoséw przy zachowaniu innychrum&éw okr&lonych w ustawie
Prawo spotdzielcze i ustawie Prawo bankowe.

§ 46

Postpowanie naprawcze, likwidacja lub upadt@Banku odbywa siw trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo bankowe i ustawie Prawddzjiglcze.

1

2.

3.

10. Zmiana Statutu
8 47

Zmiana Statutu wymaga uchwatly Zebrania Przedsi@iwpodietej wickszacia 2/3 (dwdch
trzecich) gtosow.

Uchwata Zebrania Przedstawicieli, o ktdrej mawast. 1, pod rygorem niewaosci, winna
by¢ sporadzona w formie aktu notarialnego.

Na dokonanie zmian Statutu, ktére zgodnie z wigmnimi przepisami Prawa bankowego
wymagaj uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru FinansoweBank winien uzyska
stosowne zezwolenie.

. Kazdorazowa zmiana Statutu musi z@stgtoszona w terminie 30 (trzydziestu) dni do

Krajowego Rejestru gtlowego.
Zmiana Statutu nie wywotuje skutkdw prawnychepriej wpisaniem do rejestru.
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11. Przepisy kacowe
§ 48
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutensugos¢ powszechnie obowzujace
przepisy prawa.
Statut zawiera 23 ( dwadzea trzy) ponumerowane strony.

Goleniéw, dnia 10 kwietnia 2015 r.



